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l. VSeobecna charakteristika skoly

Gymnazium v Zeliezovciach je $kola s vy$e péatdesiatroénou histériou. Podas jej
existencie si na nej podali ruky tri generacie Studentov a gymnazialne brany opustilo
tisice absolventov, ktori vykrocCili do zivota a uspesSne sa v nom zaradili. Mnohi z nich
zastavaju vyznamné funkcie, uplatnili sa ako vynikajuci vedecki pracovnici, lekari,
ucitelia, inZinieri &i podnikatelia. Gymnazium v Zeliezovciach dosahovalo a dosahuje
vynikajuce vysledky o €¢om svedCi uspesSnost nasSich absolventov v prijimacom
konani na vysokych Skolach, ako aj kladné, neformalne hodnotenie rodi¢mi a Sirokej
verejnosti.

1. Velkost’ Skoly

Gymnazium v Zeliezovciach méa Sest tried $tvorroéného $tadia s po&tom Ziakov 103
adve triedy osemrotného Studia s pocltom ziakov 15. Priestory S$koly su
zrekon$truované s novovybudovanou pristavbou a jej vybavenie je nadStandardného
typu. Skola ma 10 udebni, z toho su 2 odborné - udebria informatiky a uéebra
chémie. Kazda z tried ma svoju kmenovu ucebhu. Tieto su vyuzivané podla potreby
aj na delené hodiny. Momentalna kapacita Skoly je priblizne 240 Ziakov. VyuCovanie
telesnej vychovy sa uskutoCiiuje v posilfiovni Skoly, multifunkénom ihrisku
a v Sportovom areali zakladnej Skoly. Stravovanie ziakov je zabezpelené na
zakladnej Skole. Vedenie Skoly ma snahu, aby v buducnosti bolo v Skole po dvoch
triedach Stvorro€ného Studia, nakolko pocnuc Skolskym rokom 2009/2010 sa triedy
osemrocneho Studia neotvaraju.

Skola je umiestnena v blizkosti centra mesta vjeho tichej &asti. Cesta na
autobusovu alebo Zelezni¢nu stanicu trva par minut.

2. Charakteristika ziakov

V sucCasnej dobe Skola vzdelava ziakov v dvoch typoch Studia. Od 1.9.2008 sa v
roénikoch oboch gymnazii uplatiiuje Statny vzdelavaci program, ktory vymedzuje
povinny obsah vychovy a vzdeldvania v $kole a Skolsky vzdelavaci program
Gymnazia v Zeliezovciach, podla ktorého sa S$pecifikuje a uskutodfiuje vychova
a vzdelavanie na naSej Skole.

Gymnazium navstevuji okrem Ziakov zo Zeliezoviec aj dochadzajuci Ziaci z Levic
a spadovych obci. Do osemroéného gymnazia prichadzaju Ziaci predovSetkym zo
Zeliezoviec a najblizsieho okolia. V $tyroch roénikoch $tvorroéného $tudia su i Ziaci
z nedalekych Levic. Ziaci byvajuci mimo Zeliezoviec do $koly dochadzaju.
Dochadzka je zabezpelena ZelezniCnymi a autobusovymi spojmi. Atmosféra medzi
Ziakmi je priatelska, Sikanovanie sa v Skole nevyskytuje, uzivanie drog Ziakmi sme
nezaznamenali. V spravani ziakov sa nevyskytuju vaznejSie vychovné problémy.
Ziaci rieSia svoje problémy cez vychovného poradcu, Ziacku $kolski radu a maju
zastupenie aj vrade Skoly. VSetci pedagogicki zamestnanci vytvaraju neformalny,
priatelsky vztah osobnej dovery medzi pedagéogom a Ziakom, ¢im sa nam podarilo
na Skole vytvorit komorné, rodinné prostredie.



3. Charakteristika pedagogického zboru

VyuC€ovaci proces na Skole zabezpec€uju kvalifikovani pedagogicki zamestnanci.
Kolektiv pedagogickych pracovnikov mozno povazovat za stabilizovany. VSetci
pedagogicki zamestnanci su pre svoju pracu plne kvalifikovani a odborne spésobili.
Ich pedagogicka a odborna spdsobilost’ su zarukou kvalitného vzdelavania i vychovy
Ziakov. Vychovnym a Studijnym problémom sa venuje vychovny poradca. Na Skole
pbsobia koordinatori prevencie kriminality, drogovych zavislosti, Sikanovania
a zaskolactva, koordinatori vychovy Kk fudskym pravam, boja proti obezite,
informatizacie, Citatelskej a financnej gramotnosti. UCitelia spolupracuju s centrom
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie pri integracii ziakov so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Koordinaciu prace ucitelov zastreSuje
predmetova komisia pre oblast’ cudzich jazykov, spoloCenskovednych predmetov a
prirodovednych predmetov.

4. Organizacia vyu€ovania

V sulade s platnou legislativou sa obdobie Skolského vyuCovania zaCina 2.
septembra a koné&i sa 30. juna nasledujuceho kalendarneho roka. Cleni sa na prvy
polrok a druhy polrok. Prvy polrok sa zaCina 2. septembra a konéi sa 31. januara
nasledujuceho kalendarneho roka. Druhy polrok sa zacCina 1. februara a konci sa 30.
juna. Ak 2. september pripadne na piatok, sobotu alebo nedelu, vyuCovanie sa
zaCina az v nasledujuci pondelok. Ak 30. jun pripadne na sobotu, nedelu alebo
pondelok, vyu€ovanie sa konéi uz v predchadzajuci piatok. Na Skolach sa vyucuje
pat dni v tyzdni. V dnoch pracovného pokoja sa na Skolach nevyucCuje. Ak sa v
obdobi vyu€ovania presuvaju pracovné dni, vztahuje sa tato organizana zmena aj
na vyucovacie dni na Skolach. Klasifikatna porada za prvy polrok sa uskutoCni
v januari prislusného roka. Klasifikacna porada za druhy polrok sa uskutoCni v juni
prislusného roka.
Obdobie Skolskych prazdnin tvoria jesenné prazdniny, vianoéné prazdniny, polro¢né
prazdniny, jarné prazdniny, velkonoCné prazdniny a letné prazdniny. Jesenneé
prazdniny trvaju dva dni spravidla na konci mesiaca oktdber. Vianoéné prazdniny
trvaju od 23. decembra do 7. januara nasledujuceho kalendarneho roka vratane. Ak
pripadne 23. december na utorok, zaCinaju sa viano¢né prazdniny uz v pondelok.
Polro¢né prazdniny trvaju jeden den po skonc€eni prvého polroka, a to v nadvaznosti
na najblizSiu sobotu a nedelu. Jarné prazdniny trvaju tyzden, spravidla v ¢ase od
druhej polovice februara do prvej polovice marca tak, aby neboli v tom istom termine
na celom uzemi Slovenskej republiky. Velkono&né prazdniny trvaju dva dni. Za€inaju
sa vo Stvrtok, ktory predchadza Velkonocnému pondelku, a koncCia sa v nasledujuci
utorok. Letné prazdniny trvaju od skoncCenia vyuCovania v druhom polroku do
zaciatku vyu€ovania v novom Skolskom roku.
Ak déjde v obdobi vyu€ovania k nepredvidanej udalosti, najma k Zivelnej pohrome,
energetickej krize, epidémii alebo pandémii, alebo k inym zavaznym udalostiam, pri
ktorych moze dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia deti, Ziakov alebo zamestnancov
8kél a sSkolskych zariadeni, m6ze minister Skolstva Slovenskej republiky mimoriadne
prerusit alebo zmenit obdobie vyu€ovania v $kolach a prevadzku Skolskych zariadeni
na nevyhnutny ¢as. O mimoriadnom preruseni alebo zmene vyu€ovania informuje
ministerstvo  Skolstva verejnost  prostrednictvom hromadnych informacénych
prostriedkov. O poskytnuti volna podla § 150 ods. 5 zakona informuje riaditel Skoly
zriadovatela Skoly a prislusny organ miestnej Statnej spravy v Skolstve.
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Vyuc€ovaci proces sa riadi plathym rozvrhom hodin a rozpisom dozoru vyucujucich,
ktory schvalilo vedenie Skoly. Rozvrh hodin je povinny reSpektovat kazdy Ziak
a pedagogicky zamestnanec. DopoludniajSie vyuCovanie zacina o 8,00. hodine
a konci spravidla o 13.35 hodine. PopoludriajSie vyu€ovanie zacCina 13.45 hod. a
konCi 15.25 hod. Budova Skoly je otvorena v pracovnych dnoch od 6.30 do 18.00
hodiny. Sluzby pri vchode Skoly ma zamestnanec Skoly (dozor konajuci ucitel,
Skolnik, upratovacka), ktorého ulohou je usmerfiovat Ziakov a navstevnikov skoly pri
vstupe do budovy, odomykat a zamykat’ Satne a iné priestory. V pripade prichodu
Ziakov na druhu a dalSiu vyu€ovaciu hodinu zdrziavaju sa na chodbe Skoly, spravaju
sa nehlu€ne, aby nerusili priebeh vyuCovania. VyuCovaci proces je organizovany
v uCebniciach, odbornych uc€ebniach, v telocvicni a na ihrisku. Kazda trieda ma
prideleny priestor na prezuvanie a prezliekanie. Na vyucovanie telesnej vychovy sa
ziaci prezliekaju v Satniach v telovychovnych priestoroch, do ktorych vstup
nepovolanym osobam zamedzi vyudujuci TSV. .Cez prestavky sa Ziaci zdrziavaju
v triedach, pripadne na chodbach. V letnom obdobi mdézu travit prestavky na
Skolskom dvore pod kontrolou vyucujucich, ktori vykonavaju pedagogicky dozor.
VSetky poziadavky voci Skole predkladaju zZiaci na sekretariat alebo zastupcovi
riaditela Skoly prostrednictvom triedneho ucitela. RodiCia mézu uradné zalezitosti
vybavovat denne na sekretariate riaditela Skoly. Informacie o prospechu a spravani
Ziaka podava rodi¢om triedny ucitel na triednom aktive, cestou internetovej Ziackej
knizky, pripadne pri osobnej navsteve rodi¢a v Skole v sulade so zakonom o ochrane
informacii a osobnych udajov. Pocas vyu€ovania Ziaci dbaju na dodrziavanie Cistoty
a poriadku triedy. Po skonCeni vyucCovania triedu skontroluju a zavady hlasia
vyudujucemu, pripadne triednemu ugitelovi. Ziaci odchadzaju spolone s vyudujicim
do Satni a na obed urCenym smerom. V priestoroch Satni sa ziaci bezdévodne
nezdrziavaju. Do Skolskej jedalne zakladnej Skoly odchadzaju Ziaci disciplinovane
a pri konzumovani obeda sa spravaju kulturne, v zmysle vnutorného poriadku
Skolskej jedalne. Priznaky akutneho ochorenia Ziaci neodkladne hlasia vyuc€ujucemu
uciteflovi, triednemu ucitelovi pripadne dozor konajucemu ucitelovi.

Rozvrh hodin

0. hodina 7.00 - 7.50 prichod ziakov do Skoly

1. hodina 8.00 - 8.45 prva hodina 10 minutova prestavka
2. hodina 8.55-9.40 druha hodina 10 minutova prestavka
3. hodina 9.50 - 10.35 tretia hodina 10 minutova prestavka
4. hodina  10.45 - 11.30 Stvrta hodina 30 minutova prestavka
5. hodina  12.00 - 12.45 piata hodina 5 minutova prestavka
6. hodina  12.50 - 13.35 Siesta hodina 10 minutova prestavka
7. hodina  13.45 - 14.30 siedma hodina 10 minutova prestavka
8. hodina  14.40 - 15.25 6sma hodina

5. Organizacia prace v odbornych uéebniach

Pracu v odbornych u€ebniach organizuju a zabezpecuju predmetovi ucitelia. Bez ich
povolenia je vstup do odbornych uCebni zakdzany. PoCas vyuCovacieho procesu
Ziaci dodrziavaju vnutorny poriadok jednotlivych odbornych ucebni.



6. Organizacia prijimacieho konania

Prijimacie skusky sa uskutoCnia v zmysle platnej legislativy (zakon ¢&. 324/2012 Z.
z.), podla ktorej su zavedené dalSie predpoklady pre prijatie Ziaka do prvého rocnika
StvorroCného vzdelavacieho programu v gymnaziach. Je to priemerny prospech do
2,00 z povinnych vyuc€ovacich predmetov urCenych ramcovym uebnym planom pre
druhy stupen zakladnej Skoly na konci druhého polroku Studia predposledného
ro¢nika Studia a na konci prvého polroku posledného roCnika Studia na zakladnej
Skole. Do priemerného prospechu sa nezapocitava priemer 2z vyu€ovacich
predmetov s vychovnym zameranim. Najvy$Si pocCet ziakov v triede sa mdze o 1.
septembra 2013 zvysSit o troch v sulade s § 33 ods. 2 zakona 245/2008 Z. z.

Prijimacie skusky na stredné Skoly do I. roCnika sa konaju druhy majovy tyzden.
Dalsia skuska pre uchadzacov, ktori nevykonali prijimaciu skusku Uspesne alebo
neboli prijati z inych dévodov, sa kona v juni prislusného Skolského roka. UskutoCnia
sa formou pisomnych testov zo slovenského jazyka a literatiry a matematiky,
zameranych na logické a tvorivé myslenie, v rozsahu ucebnej latky zakladnej Skoly,
podla aktualnych u¢ebnych osnov.

Do prvého ro¢nika Stvorrocného vzdelavacieho programu gymnazialneho Studia
budu prijati uchadzaci bez overovania vedomosti, t.j. bez vykonania prijimacej
skusky, na zaklade vysledkov dosiahnutych v celoslovenskom testovani Ziakov
deviateho rocCnika zakladnej Skoly (90% uspeSnost v matematike a v slovenskom
jazyku a literature).

Poradie uspesSnosti v prijimacom konani stanovia vysledky ziskané v celoploSnom
testovani Ziakov deviateho ro¢nika zakladnej Skoly v predmetoch slovensky jazyk
a literatura a matematika, priemerny Studijny prospech v 1. polroku 9. roCnika
zakladnej Skoly a ucast v predmetovych olympiadach a sutaziach okresného,
krajského a narodného kola (1. - 3. miesto). Umiestnenie v sutazi a predmetovej
olympidde musi byt dokladované diplomom alebo osvedfenim o umiestneni.
Zapocitava sa najvysSie umiestnenie v jednom z kbl v danom predmete. Potvrdenie
o dosiahnutych vysledkoch celoploSného testovania a doklad o vysledkoch v
predmetovych olympiadach a sutazZiach predlozi uchadza€ spolu s prihlaskou na
Studium na strednej Skole. Celkovy pocet bodov ziskany v prijimacom konani bude u
kazdého uchadzaca tvorit sucet vSetkych ziskanych bodov. Do prvého rocCnika
Stvorro¢ného vzdelavacieho programu gymnazialneho Stadia budu prijati Ziaci, ktori
dosiahnu najvyssi poCet moznych ziskanych bodov. Pre Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim sa vysledok prijimacej skusky ur€i s prihliadnutim na ich zdravotné
znevyhodnenie. Ziaci so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami mézu mat
prijimaciu skusku upravenu. V pripade nenaplneného poctu miest pre Ziakov, ktorych
mozno prijat do prvého roCnika sa prijimacie skusky uskutoCnia v dalsom termine.
Riaditel gymnazia toto rozhodnutie zverejni v juni aktualneho Skolského roka.

V8etci uchadzaci o Studium musia mat riadne zaevidovanu prihlaSku na tunajSej
Skole. UchadzacC alebo zakonny zastupca Ziaka podava prihlasku na Studium na
tlagive schvalenom MSVVaS SR. Pre stanovenie poradia prijatych a neprijatych
Ziakov sa stanovuje postup, pri ktorom poradie uspesnosti v prijimacom konani
ovplyvnuje:

e vysledok v celoslovenskom testovani ziakov deviateho ro¢nika zakladnej Skoly zo
slovenského jazyka a literatury a matematiky, priCom kazdé dosiahnuté percento
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predstavuje 1 bod, tj. maximalny mozny pocCet bodov za celoslovenské
testovanie Ziakov deviateho roCnika zakladnej skoly je 200 bodov,

o Studijny priemer znamok v predmetoch slovensky jazyk a literatura, cudzi jazyk,
dejepis, geografia, matematika, bioldgia, fyzika, chémia v 1. polroku 9. ro¢nika
zakladnej Skoly,

e vysledky sutazi a predmetovych olympiad.

V pripade rovnosti poCtu bodov dvoch, ¢i viacerych uchadzacov, budu postupne
uplatnené nasledovné kritéria a riaditel Skoly prijme prednostne uchadzaca, ktory:

e ma zmenenu pracovnu schopnost (podla rozhodnutia posudkovej komisie),

e dosiahol v celoslovenskom testovani Ziakov deviateho rocnika zakladnej Skoly
uspesnost’ v kazdom predmete samostatne najmenej 90 %,

e dosiahol vyssi po€et bodov v celoslovenskom testovani Ziakov deviateho ro¢nika
zakladnej Skoly zo slovenského jazyka a literatury,

e ma kvalitativne lep$i priemer znamok v 8. a 9. roéniku ZS.

V pripade rovnosti po¢tu bodov dvoch ¢&i viacerych uchadzacov, aj napriek uplatneniu
ukazovatelov v bodoch a - ¢, rozhodne o ur€eni poradia prijimacia komisia.

O prijati uchadzaCa na gymnazium rozhodne riaditel Skoly na zaklade vysledkov
prijimacieho konania a odo$le rozhodnutia o prijati Ziaka bez prijimacej skusky
v zmysle platnej legislativy najneskér 10 dni pred terminom konania prijimacich
skusok. Riaditel Skoly zverejni zoznam uchadzacCov podla vysledkov prijimacieho
konania najneskér do troch pracovnych dni odo dria konania druhého terminu
prijimacej skusky. Uchadzacovi, ktory bol prijaty na Studium, oznami riaditel' Skoly
termin, miesto a spésob zapisu na Studium spolu s doru¢enim rozhodnutia o prijati.
Skola vykona zapis prijatych uchadzadov, ktorym bolo doruené rozhodnutie o prijati
na Studium na Skolu, na zaklade zapisného listka, ktory vyda prislusna zakladna
Skola. Pri zapise predlozi zakonny zastupca zapisny listok a preukaz totoznosti.
Ugastou na zapise Ziak potvrdi akceptaciu rozhodnutia o prijati na $tadium a zaujem
o $tadium na Gymnaziu, Starova 16 v Zeliezovciach. Nezaujem o $tadium na
tunajSom gymnaziu prejavi zakonny zastupca Ziaka oznamenim riaditefovi Skoly,
alebo neucCastou na zapise. Ak sa uchadzaC nezapiSe, rozhodnutie, ktorym bol
uchadzac prijaty na Studium v gymnaziu, je neplatné. Na uvolnené miesto vyda
riaditel' Skoly nové rozhodnutie o prijati dalSiemu uchadzacovi v poradi, ktory splnil
kritéria prijatia. S doru¢enim rozhodnutia zakonnému zastupcovi takto prijatého Ziaka
riaditel Skoly oznami termin, miesto a sp6sob zapisu na studium.

Proti rozhodnutiu riaditefla Skoly o neprijati na Studium sa mdze uchadza¢ alebo
zakonny zastupca maloletého uchadzaCa odvolat v lehote piatich dni odo dna
doruc€enia rozhodnutia. Konkrétne podmienky prijimacieho konania pre kazdy Skolsky
rok su zverejnené v zmysle zakona na www.gymzeliezovce.edupage.org.

7. 0Organizacia maturitnej skusky

Spbsob ukonCovania Studia na nasSej Skole je maturitna skuska, po uspeSnom
absolvovani ktorej sa Ziakovi vyda maturitné vysvedCenie v zmysle platnej legislativy,
ako doklad o ziskanom vzdelani.

Organizacia maturitnej skusky sa riadi vyhlaskou Ministerstva Skolstva Slovenskej
republiky €. 318/2008 Z. z. o ukonCovani Studia na strednych Skolach v zneni
vyhlasky €. 209/2011. V Skolskom roku sa spravidla v mesiaci marci uskutoc€niuje
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externa Cast maturitnej skusky a pisomna forma internej Casti maturitnej skusky v
predmetoch slovensky jazyk a literatura, anglicky jazyk, nemecky jazyk, rusky jazyk a
matematika. Ustna forma internej &asti maturitnej skusky sa uskuto&fiuje v mesiaci
maj. Terminy jednotlivych &asti maturitnej skusky uréuje MSVVaS SR. Testovanie
Ziakov zabezpeduje NUCEM v spolupraci s Krajskym $kolskym Gradom v Nitre. Za
distribliciu a bezpe&né dorudenie testov zodpoveda KSU a riaditel $koly.

Nahradny termin externej Casti maturitnej skusky a pisomnej formy internej Casti
maturitnej skusky sa uskuto€nuje spravidla v mesiaci april daného roka.

Riaditel Skoly zodpoveda za kvalitnu pripravu a organizacné zabezpecCenie maturitnej
skusky. Zodpovedna za vC€asny vyber volitefnych maturitnych predmetov, vyber
a menovanie kvalifikovanych ucitelov do funkcii Skolskych koordinatorov,
administratorov, hodnotitelov, predsedov Skolskych maturitnych komisii, predsedov
predmetovych maturitnych komisii, skuSajucich a dalSich ¢lenov maturitnych komisii.
Zodpoveda za vytvorenie optimalnych a zakonnych podmienok pre pisomnu formu
externej Casti, pisomnu formu internej ¢asti a ustnu formu maturitnej skusky.
Predseda Skolskej maturitnej komisie a predseda predmetovej maturitnej komisie je
drzitelom osvedCenia o absolvovani dalSieho vzdelavania ucitefov vSeobecno-
vzdelavacich predmetov v oblasti ukonCovania $tudia na strednych Skolach
vydaného Statnym pedagogickym Ustavom alebo osvedéenia o absolvovani dal$ieho
vzdelavania ucitelov odbornych predmetov v oblasti ukon€ovania Studia na strednych
$kolach vydaného Statnym instititom odborného vzdelavania. Predseda SMK a PMK
je drzitefom OsvedcCenia o spdsobilosti na vykon funkcie predsedu Skolskej maturitnej
komisie, predsedu predmetovej maturitnej komisie a hodnotitela vysledkov externych
Casti skusok vydavaného Narodnym ustavom certifikovanych merani vzdelavania.
Skolsky koordinator je zamestnancom $koly, v ktorej prebieha maturitnad skuska.
Jeho ulohou je zabezpedit plynuly priebeh maturitnej skusky v Skole a komunikaciu s
Narodnym Ustavom certifikovanych merani vzdelavania, Ustavom informacii a
progndz Skolstva — Skolskymi vypoctovymi strediskami, Krajskym Skolskym uradom v
Nitre.

Hodnotitel nie je zamestnancom Skoly, v ktorej prebieha maturitna skuska. Je to
predseda predmetovej maturitnej komisie vyuCovacich a cudzich jazykov, ktory
koordinuje hodnotenie uloh s kratkou odpovedou externej Casti maturitnej skusky a
plne zodpoveda za objektivnost a spravnost hodnotenia.

Pomocny hodnotitel je zamestnancom Skoly, v ktorej prebieha externa CcCast
maturitnej skusky. Jeho Ulohou je hodnotit odpovede Ziakov na UKO EC MS a méze,
ale nemusi mat aprobaciu na vyuCovanie predmetu, z ktorého testy vyhodnocuje.
Odpovede Ziakov hodnoti podla pokynov hodnotitela.

Administrator je zamestnancom Skoly, v ktorej prebieha maturitna skuska. Nesmie
mat aprobaciu na vyu€ovanie predmetu, z ktorého bude zadavat (administrovat) test
externej Casti a pisomnu formu internej Casti maturitnej skusky. Je pritomny v ucebni
poCas celého priebehu administracie testu z daného predmetu, zabezpecluje
neruseny priebeh skusky v uCebni a musi zamedzit nedovolenému a ruSivému
spravaniu Ziakov poc¢as skusky.

Dozor pocCas externej Casti a pisomnej formy internej Casti maturitnej skusky
vykonavaju predseda predmetovej maturitnej komisie a predseda Skolskej maturitnej
komisie, ktori nie su zamestnancami Skoly, v ktorej maturitna skuska prebieha. Pod
dozorom sa rozumie najma kontrola cinnosti administratorov a Skolského
koordinatora a zabezpecenie regularneho priebehu maturitnej skusky.
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Pomocny dozor vykonava ucitel, ktory je zamestnancom Skoly, v ktorej prebieha
maturitna skuska. Zabezpecuje regularny priebeh maturitnej skusky mimo priestorov
ucebni, v ktorych skuska prebieha. V nevyhnutnych pripadoch zastupuje
administratora.

Riaditel Skoly na zaklade moznosti Skoly vyda do konca juna ponukové listy
volitefnych predmetov a volitefnych seminarov, z ktorych si Ziaci na zaklade
osobného rozhodnutia vyberu skupiny volitelnych predmetov s celkovou dotaciou 18
disponibilnych vyugovacich hodin. Ziak si podla zaujmu vybera volitelné predmety na
zaklade svojich zaujmov a schopnosti, €im sa umozni vyraznejSia vnutorna
diferenciacia Studia, lepSie a efektivnejSie zabezpecCenie Studium podla zaujmov a
potrieb Ziakov, najma z hladiska jeho pripravy na studium na vysokych Skolach a na
maturitnu skusku. Jednotlivi predmetovi vyucujuci zodpovedaju za vyber obsahu
uCiva volitelnych predmetov, v sulade s kataldgom cielovych poziadaviek a
vedomosti a zru€nosti maturantov.

Ziak, ktory podla platnej legislativy spinil podmienky, méze poziadat' riaditela $koly
0 uznanie tejto jazykovej skusky ako nahrady za maturitni skusku. Organizaciu
maturitnej skusky upravuje zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v plathom zneni, vyhlaska C.
318/2008 Z. z. o ukoncCovani Studia na strednych Skolach v zneni vyhlasky ¢.
209/2011, vyhlaska ¢. 319/2008 Z. z. o uznavani nahrady maturitnej skusky
z cudzieho jazyka v zneni neskorsich predpisov.

8. DIhodobé projekty a medzinarodna spolupraca

Nasa Skola patri medzi prvé Skoly, ktoré hostovali mladych ¢lenov AFS ( American
Field Service ). Pedagogicki pracovnici zodpovedni za tuto oblast’ dozeraju na vyber
predmetov, organizuju stretnutia Studentov i hostujucich rodin a vSestranne
pomahaju pri praci AFS. Okrem beznych predmetov, ktoré si Ziaci vyberu, navstevuju
zahrani¢ni Studenti hodiny slovenského jazyka, aby ¢o najskér boli schopni
komunikovat v slovencine a sledovat’ vyu€ovaci proces. Vdaka vSetkym vyucujucim
doterajsi ucastnici AFS program zvladli velmi dobre . O vyzname a prinose pobytov
Studentov v zahraniCi svedcia ich slova uznania, obdivu a vdaky.

Narodné, regionalne, celoskolské a roCnikové projekty su sucCastou vzdelavacieho
procesu. Zaradovanie projektov réznych &asovych diZzok a foriem sa uskutoéfuje
v jednotlivych predmetoch aktualne v zavislosti na moznostiach a preberanom ucive.
Zefektiviiuje sa tym vyuCovaci proces, zvySuje sa motivacia Ziakov a vytvaraju sa
podmienky pre spolupracu medzi vSetkymi socialnymi skupinami.

Program Comenius - Skolské partnerstva do ktorého je $kola zapojena posilfiuje
europsku dimenziu vo vzdelavani prostrednictvom aktivit nadnarodnej spoluprace
medzi Skolami. Projekty umoZznuju ucitefom a Ziakom z r6znych krajin pracovat spolu
na jednej alebo viacerych témach spolo¢ného zaujmu. Zapojenie sa do partnerstva
umozniuje ziakom a ucitelom precvi€it' si cudzi jazyk a zvySit motivaciu k Studiu
jazyka.

Projekt Premeny tradiCnej Skoly na modernd vramci operacného programu
Vzdelavanie umozni na Skole uskutoCnit obsahovu prestavbu vzdelavania a s
vyuzitim inovovanych foriem a metdd vyucby pripravit absolventa pre aktualne a
perspektivne potreby vedomostnej spoloCnosti, ako aj pre jeho nadvazujuce
vzdelavanie v systéme vysokych skél a dalSieho vzdelavania.
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Skola tiez spolupracuje s UNICEF Slovensko v ramci programu ,Skola priatelska
detom®.

9. Spolupraca s rodiémi a inymi subjektmi

Zakladnym principom vztahov Skoly s r6znymi subjektmi je korektnost, otvorenost a
priehfadnost. NajddlezitejSimi partnermi Skoly su Nitriansky samospravny kraj, Rada
koly, Rada rodi¢ov a Ziacka $kolska rada.

¢ Nitriansky samospravny kraj je zriadovatelom Skoly a po vSetkych strankach
zabezpecCuje a ovplyviuje chod Skoly.

e Rada Skoly vyjadruje zaujmy rodiCov a zakonnych zastupcov Zziakov, Ziakov,
pedagogickych a nepedagogickych pracovnikov vo svojej kompetencii v oblasti
vzdelavania a vychovy. Vyjadruje sa ku vSetkym skutoCnostiam, ktoré sa tykaju
riadiacej Cinnosti i fungovania Skoly. Podiela sa na rieSeni finanénych otazok a
problémov, s ktorymi Skola zapasi. Rada Skoly sa na svojich pravidelnych
zasadnutiach vyjadruje k realizacii koncep&ného navrhu Skoly, k rozpoctu skoly,
jej hospodareniu a riadeniu, k pedagogickému, organizatnému a materialno -
technickému zabezpeceniu vzdelavacieho procesu, navrhu poctu Ziakov do tried
1.roénika, k zavedeniu $tudijnych odborov a $tudijnych zamerani. Clenovia Rady
Skoly su pravidelne informovani o o Studijnych vysledkoch, dochadzke
a spravani ziakov Skoly, ako aj o uspechoch ziakov v okresnych, krajskych
i celoslovenskych sutaziach.

e Rada rodiCov sa na svojich pravidelnych stretnutiach vyjadruje k vysledkom
vychovno-vzdelavacieho procesu. Predklada poziadavky rodi¢ov a podiefa sa na
optimalizacii tohto procesu na Skole. Je napomocna a spolupracuje so Skolou nie
len pri rieSeni problémov vychovy a vzdelavania, ale aj pri zabezpecCovani a
organizovani Sportovych a kulturnych podujati Skoly. V ramci svojich moznosti
poskytuje Skole materialnu a finan¢nu pomoc pri nakupe u¢ebnych pomaocok.

e Ziacka $kolska rada spolupracuje s vedenim Skoly a daldimi ugitefmi na
zlepSovani klimy Skoly. Na svojich stretnutiach s vedenim Skoly sa vyjadruje
k otdzkam vzdelavania, vysledkom prospechu, dochadzky a spravania. Podiela
sa na tvorbe vnutorného poriadku Skoly a poCas Skolského roka predklada svoje
stanoviska k otdzkam v oblasti Skolstva. Pomaha pri zabezpe€ovani a realizacii
Skolskych i mimoskolskych spolocenskych, kulturnych a Sportovych podujatiach.

Rodi¢ia su pravidelne informovani o priebehu vzdelavania Ziakov na triednych
schoédzkach a konzultaciach s jednotlivymi vyucujucimi. Zaroveh maju moznost
sledovat’ priebezné Studijné vysledky Ziakov prostrednictvom Elektronickej ziackej
kniZky, kde su pravidelne aktualizované. Zaroven su Ziaci a rodiCia o aktualnom diani
v Skole informovani na webovych strankach Skoly, pripadne e-mailom. Dobra a
otvorena komunikacia s rodiémi je jednym z hlavnych ciefov $koly. Skola je preto
maximalne otvorena vsSetkym pripomienkam a podnetom zo strany rodiCovskej
verejnosti.

Vedenie Skoly spolupracuje pri organizovani a uskutoChovani prednasok, besied,
sutazi, Sportovych a kulturnych podujati arieSeni aktualnych problémov so
subjektmi:

 Mestsky Urad v Zeliezovciach,

¢ Regionalny urad verejného zdravotnictva v Leviciach
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¢ Psychiatrickd nemocnica v Hronovciach,

¢ Slovensky Cerveny kriz v Leviciach,

« Policia Zeliezovce a Levice

o Ustav paméti naroda v Bratislave

« Ustav na vykon trestu odfatia slobody vo Velkom Dvore

e Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie Levice a Nitra
e Tekovské muzeum v Leviciach

e Regrutacné stredisko v Nitre

10. Priestorové a materialno—technické podmienky skoly

Skola sa postupne vybavuje modernou multimedialnou technikou, ktora sa vyuziva
pri vyu€ovani iv mimovyuCovacom cCase. Vybavenie kabinetov je postacujuce,
potrebné ucebné pombécky sa pravidelne obnovuju a vymienaju za modernejSie
a kvalitnejSie.

Skola v sugasnosti postrada vlastnu jedaleri atelocviéiiu, ktorej vystavba je v
buducnosti cielom vedenia Skoly.

11. Skola ako zivotny priestor

Aby sa ziaci i pedagogovia citili v Skole €o najprijemnejSie kladieme dbéraz na
upravené a estetické prostredie tried, chodieb a okolia Skoly. Aktualne informacie
o aktivitach Skoly su na informacnych tabuliach, nastenkach a webovej stranke skoly.
Nasim cielom je budovanie priatelskej atmosféry medzi Ziakmi navzajom a ako aj
medzi Ziakmi a pedagogmi.

lI. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

1. Pedagogicky princip skoly

Hlavnymi cielmi gymnazia su rozvinuté absolventove vedomosti, schopnosti
a hodnotové postoje tak, aby:
e bol absolvent pripraveny pre pracovny a mimopracovny zivot v spolo¢nosti,
e ziskal nevyhnutny vzdelanostny zaklad na pokraCovanie vo vzdelavani a
pre svoj osobny a socialny rozvo.
Zamerom je rozvinut u absolventov kfuc¢ové kompetencie v akademickych oblastiach
uCenia sa tak, aby:
e si mohli vybrat optimalnu cestu k svojej Studijnej a profesijnej kariére podla
svojich schopnosti, potrieb a zaujmov,
e ziskali dostatok prilezitosti nadobudnuté spdsobilosti samostatne tvorivo
uplatiovat v kontexte pracovnej a mimopracovnej praxe a zarovefn boli
motivovani k ich rozvoju v priebehu kontinualneho vzdelavania.

Predpokladom dosiahnutia tychto cielov je potrebné zmenit nielen vyucovacie
metdédy a formy, ale i metédy a kritéria hodnotenia. Za prioritné povazujeme
postupnu zmenu zakladného vztahu ucitel — Ziak. Tento vztah musi byt pozitivny a
partnersky pri reSpektovani roli jednotlivych subjektov vzdelavacieho procesu.
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Prevazujucou stratégiou v procese ucCenia i v organizovani Skoly musi byt
spolupraca. Vyber a Struktura uCiva ako prostriedku k dosahovaniu klucovych
kompetencii musi byt dielom ucitefov i Ziakov. Vzdelavaci obsah bude priebezne
aktualizovany v suvislosti s dosiahnutym stupfiom poznania. Vzdelavanie podporuje
osobnostny a socialny rozvoj ziaka, jeho kritické myslenie a schopnost’ rozliSovat
dobré a zlé. V tejto suvislosti sa etika musi stat dolezitou sucCastou vsetkych
vyuCovacich predmetov i ¢innosti Skoly.

U itelia sa musia snazit poznat svojich ziakov v celej Sirke ich osobnosti. Hodnotenie
je zalozené na hladani pozitiv, nie nedostatku. Pre hodnotenie a klasifikaciu ma
Skola stanovené jasné pravidla.

Délezitou vlastnostou celého vyucCovacieho procesu je jeho zmysluplnost. UC itelia
I Ziaci musia mat jasnu odpoved na zasadnu otazku, preco toto uc€im a precCo sa
tomuto ucim, aky to ma vyznam v zivote.

V Skole sa budeme snazit' vytvarat bezpecné, priatelské a prijemné prostredie. Na
jeho tvorbe sa musia podielat’ ucitelia i zZiaci.

Skola zabezpe&i podmienky na vzdelavanie Ziakov so $pecialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami tak, aby mali rovnocenny pristup vo vzdelavani.

2. Zameranie Skoly a stupen vzdelania

Hlavnymi rysmi Studia su:

e UcCelné rozlozenie zakladného — spolocného — ucCiva do nizSich roCnikov
Studia,
velka moznost profilacie Studia podla zaujmov a zamerania Studenta,
rozumné zastupenie vSetkych metdd a foriem vyu€ovania,
rozvoj kfu€ovych kompetencii Ziakov,

o stupen vzdelania 3A.
Skola umozni vSetkym Studentom ziskat dostatocéné vSeobecné vedomosti a
zruénosti vo vSetkych vSeobecno-vzdelavacich predmetoch a hlboké odborné
spésobilosti vo vSetkych zvolenych volitelnych predmetoch.
Pocas celého Studia je kladeny déraz na vlastnu zodpovednost Studentov za svoje
vzdelanie a buducu uspesnost pri maturitnej skuske a pri Studiu na vysokej Skole.
Velky déraz je kladeny na vyucbu cudzich jazykov (angli¢tina, nemcina). Od
Skolského roku 2010/2011 sa ziaci ucia aj rusky jazyk.
V poslednom roc¢niku Studia si Ziaci volia predmety, ¢im dostavaju vacSie moznosti
svojej profilacie v nadvaznosti na dalSie Studium na vysokej Skole. V kontexte ich
dalSieho Studia Studuju to, €o ich zaujima a €o povaZzuju za potrebné, z aspektu
zaujmu pracuju v homogeénnejSich skupinach, ¢im dostava samotna priprava Ziakov
na maturitnu skusku iny rozmer.

3. Profil absolventa

Absolvent nasej Skoly by mal svojim vystupovanim robit dobré meno Skole, byt
schopny vytvarat dobré medzifudské vztahy, byt schopny hodnotit svoju ulohu v
Skole, v rodine a v spolo¢nosti, byt schopny starat sa i o svoje fyzické i psychické
zdravie, vediet uzatvarat kompromisy.

Nadobudne rozhlad nad Sirokou problematikou informatiky. Ziska zakladné zru€nosti
pri praci s informacnymi technolégiami, osvoji si pracu s grafickymi editormi a tvorbu
a formatovanie dokumentov. Dokaze samostatne vyhladavat informacie na internete,
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prezentovat ich a komunikovat prostrednictvom elektronickej posty. Pozna
nebezpeclenstva internetu a ochranu proti nim. Dokaze samostatne riesSit problémy a
zapisat postup ich rieSenia.

Dokaze aktivne pracovat s rozlicnymi typmi grafickej informacie. Vie ich samostatne
vytvarat, editovat a prezentovat. Ovlada rézne postupy digitalizacie grafickej
informacie. Pozna najznamejSie formaty, kompresiu a teoriu digitalizacie grafickych
informacii.

Pozna metody prirodnych vied avie diskutovat o prirodovednych otazkach.
Uvedomuje si avidi potreby prirodovednych poznatkov v beznom, kazdodennom
Zivote. Vie poukazat na spatost’ prirodovedného poznania a Zivotnych €innosti, javov
a dejov. Ma schopnost presadzovat ekologické pristupy pri rieSeni problémov.

Ziska zakladné kompetencie uvedomovat si prirodné krasy a historické
pamatihodnosti svojho regidnu za ucelom pestovania ucty k svojej vlasti, kraju
a i k sebe samému. Ma vztah ku krase ludového umenia a k uchovavaniu kulturneho
dedi¢stva nasich predkov. Prejavuje toleranciu vocCi inym kulturam.

Dobre ovlada slovensky jazyk a sam sa stara o kulturu svojho pisomného a ustneho
vyjadrovania. Ziska pisatelské zrucnosti, ktoré mdze vyuzivat v komunikacnej praxi
v ramci periodik, médii, tvorby projektov a prezentacii S8koly na verejnosti.

Dosiahne v oblasti cudzich jazykov uroven B2 ( prvy cudzi jazyk ) alebo B1 ( druhy
cudzi jazyk ) podla Eurépskeho referencného ramca pre jazyky. V hovorenom
prejave bude schopny poradit si vo vacsine situacii bezného Zivota, Ziadat a podat
informacie. Bude schopny pisat sukromné a niektoré formalne listy. Bude Ccitat
s porozumenim aj dlhSie cudzojazyCné texty, ziska schopnost odhadnut vyznam
neznamych vyrazov. Bez problémov sa zuCastni neformalnej konverzacie na rézne
zname alebo predvidatelné témy.

Pozna krajiny z hladiska podmienok rozvoja ich organizovaného a individualneho
cestovného ruchu. Ovlada organizacnu Strukturu cestovnej kancelarie, odbornu
terminologiu, typologiu, formy adruhy cestovného ruchu, faktory a rizika
ovplyvhaujuce cestovny ruch. Hodnoti predpoklady rozvoja cestovného ruchu
v danom regione. Ma odborno-praktické sprievodcovské c&innosti prostrednictvom
modelovych situacii, pozna vidiecky, mestsky a kulturny turizmus.

Ma predpoklady na pestovanie a rozvijanie citu k historickym udalostiam svojho
regionu, jeho krase a ludovému umeniu. Pozna historické a kulturne dediCstvo
nasich predkov, ma poznatky z minulosti regionu v ktorom Zije, pozna hodnoty
ludovych tradicii (povesti, rozpravky, tradicné sviatky, piesne, tance, fudové kroje) a
stavitel'ské pamiatky v regidone. Ovlada zakladné vedomosti o svojom najblizSom a
SirSom okoli.

Je si vedomy svojich kvalit, pripraveny uplatnit sa v zamestnani a byt zodpovedny za
svoj Zivot.

4. Pedagogické stratégie

K rozvoju kluCovych kompetencii Ziakov sa v Skole snazime pouzivat nasledovné
pedagogické stratégie.

o ucitel vedie Ziakov k systematizacii ¢ ucitel dosledne vyzaduje dokoncenie
poznatkov prace v dohodnutej kvalite a termine
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ucitel kladie déraz na zvladnutie
podstatného a v praxi vyuzitefného uciva,
vyhladava prilezitosti k opakovaniu tohto
uciva v priebehu celého Studia a k jeho
systematizacii

ucitel zadava ulohy so zaujimavym
nametom a spésobom, ktory umoZziuje
volbu réznych postupov, odhaluje ich
vyhody a nevyhody

ucitel zadava ulohy k vyuzitiu réznych
informacnych zdrojov, vedie zZiakov k ich
prepojeniu a pochopeniu

ucitel pracuje s chybou Ziaka ako s
prilezitostou ukazat cestu ku spravnemu
rieSeniu

ucitel spolocne so ziakmi formuluje ciel
Cinnosti a spolo¢ne stanovia terminy pre
dokoncenie jednotlivych Casti a celej

[L__Glohy

o ucitel vedie Ziakov ku kultivovanému
slovnému i pisomnému vyjadrovaniu

¢ ucitel navodzuje situacie pre vzajomnu

komunikaciu medzi Ziakmi a ucitelom

ucitel nabada Ziakov, aby kladli vecné

otazky a reagovali na ne, vedie ziakov

k spresneniu svojich myslienok, k ich

obhajobe

ucitel objasni Ziakom pravidla kultivovanej

diskusie a vedie ich k dodrziavaniu tychto

pravidiel, ucitel prenecha riadenie

diskusie podla moznosti Zziakom

ucitel vyvodzuje spolu so ziakmi zavery z

diskusie

o ucitel vedie k Ziakov k pouZivaniu
vzorcov, modelov, Statistiky, diagramov,
grafov, tabuliek a pod.

o ucitel vedie Ziakov k rieSeniu praktickych
problémov v kazdodennych situaciach
pouzitim zakladnych matematickych
principov a postupov

o ucitel vedie ziakov k schopnosti
vyhlfadavat, zhromazdovat, spracovavat
informacie

o ucitel vedie Ziakov ku spracovaniu

vysledkov svojej prace na pocitaci

o ucitel ulahcuje ziakom proces ucenia
vyuzivanim zaujimavych metod prace ich
striedanim a zaujima sa o to, ako Ziakom
jeho metédy vyhovuiju

¢ ucitel podporuje ucast ziakov v sutaziach
ucitel prepaja pri vyuCovani poznatky z
réznych predmetov (medzipredmetové
vztahy)

o ucitel pracu ziakov pravidelne kontroluje a
hodnoti, ucitel sleduje uspesnost
jednotlivych Ziakov a oceriuje ich pokrok

¢ ucitel vedie Ziakov k sebahodnoteniu a ku

vzajomnému hodnoteniu

ucitel umozriuje Zziakom spoluvytvarat

kritéria hodnotenia

o ucitel overuje, Ci ziak rozumie Citanému
textu, kladie dopliujuce otazky, vedie
Ziaka k interpretacii textu, k vyjadreniu
hlavnych myslienok, ku struénému
vyjadreniu obsahu

o ucitel vedie Ziakov k pozitivnej vzajomnej
komunikacii veducej k dohode, vedie
ziakov k najdeniu vychodiska z konfliktnej
situacie

¢ ucitel napomaha navodenim vhodnej
atmosféry a pouzitim réznych
komunikacnych metod k odstraneniu
pripadnych komunikaénych bariér a obav
z vyjadrenia vlastného nazoru

o ucitel vedie Ziakov k poznaniu zakladov
prirodovednej gramotnosti

¢ ucitel zadava ulohy, ktoré zZiakom
umoznia robit’ vedecky podlozené usudky,
pricom ziskané operacné vedomosti vedia
pouzit na uspesné rieSenie problémov

o ucitel umozriuje Ziakom prezentovat
vysledky svojej prace pomocou IKT

¢ ucitel vedie ziakov k hodnoteniu
doblezitosti ziskanych informacii, k ich
pouzivaniu kritickym a systematickym
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pomocou textovych editorov, tabulkovych
procesorov, prezentacii

o ucitel umozniuje odovzdavat spracované
materialy e-mailovou postou

o ucitel vo vyuCovani reflektuje spoloenské
a prirodné dianie, vyuziva aktualne témy

o ucitel zadava problémové a netradi¢né
ulohy, vedie Ziakov k vyhladavaniu
réznych spdsobov rieSenia uloh

¢ ucitel vyzaduje uplné vyrieSenie zadanej
ulohy, pomaha Ziakom prekonavat' uskalia
pri jej rieSeni

o ucitel kladie otvorené otazky a vyzyva
Ziakov, aby tiez kladli otazky

o ucitel zadava ulohy, pri ktorych Ziaci
kombinuju informacie z réznych zdrojov

o ucitel dava €o najvacsi priestor pre
samostatné rieSenie

¢ ucitel dava dostatoény Casovy priestor k
rieSeniu problémov

¢ ucitel sa zaujima o nazory, namety a
skusenosti Ziakov

o ucitel vedie Ziakov k premySlaniu nad
odliSnymi nazormi

o ucitel umozniuje Ziakov hovorit’ si svoje
pocity a nazory, vyuziva zazitok

o ucitel odhaluje spolu so Ziakmi odliSnosti
a jedinecCnost inych spolocenskych kultur
a vedie ich k re$pektu k presvedceniu
druhych ludi

o ucitel sprostredkuje podla moznosti
stretnutie s fudmi rébznych narodov,
odlidnych kultur, presved&enia,
nabozenstva a pod.

o ucitel vedie Ziakov k poznaniu a
pochopeniu zakladnych spoloenskych
noriem a zakonov

o ucitel vyZaduje dodrziavanie
spoloCenskych noriem

¢ ucitel napomaha ziakovi stotoznit sa so
svojimi pravami a povinnostami

o ucitel zapojuje ziakov do réznych foriem
skupinovej prace

spbsobom a rozliSovaniu medzi realnymi
a virtualnymi informaciami

o ucitel ukazuje ziakom, ako formulovat
hypotézy

o ucitel vedie Ziakov k overovaniu
pravdivosti hypotéz podla charakteru
predmetu pokusom, pozorovanim,
sociologickym Setrenim, konfrontaciou s
literaturou a nazormi odbornikov a pod.

¢ ucitel sa zaujima o nazory a skusenosti
Ziakov s rieSenim problémov a vedie
Ziakov k obhajobe vlastnych postupov a
zaverov

o ucitel vedie Ziakov k posudzovaniu
pohladov a nazorov liSiacich sa od ich
vlastnych

¢ ucitel oceni pri rieSeni problému i postup,
ktory Ziaka zviedol od spravneho rieSenia,
oceni vynalozZené usilie a chybu vyuZije ku
prospechu vsetkych

o ucitel vedie Ziakov k uspeSnému
zvladnutiu krizovej situacie suvisiacou s
ohrozenim Zivota a zdravia nielen
teoretickou pripravou podfla charakteru
daného predmetu, ale i nacvikom
spravania v modelovych situaciach

o ucitel podporuje zapajanie ziakov do
¢innosti kruzkov a inych kulturno-
spolo€enskych zdruzeni a podla svojich
moznosti napomaha organizacii
kultarnych, spolo¢enskych a Sportovych
aktivit
ucitel vedie Ziakov ku triedeniu odpadov

o ucitel vedie Ziakov k udrZiavaniu a
ZlepSovaniu prostredia Skoly a jej okolia

o ucitel vo vyu€ovani reflektuje aktualne
problémy tykajuce sa zivotného prostredia

o ucitel podporuje ucast Ziakov v aktivitach
smerujucich ku zlep$eniu Zivotného
prostredia

o ucitel vedie ziakov k tomu, aby boli
ochotni poskytnut pomoc a aby sa nebali
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ucitel spolu so ziakmi stanovi podla
potreby pravidla prace v skupine,
napomaha rozdeleniu uloh, podfa
moznosti umozni volbu ¢innosti alebo
témy v skupine

ucitel vyZzaduje prezentaciu vysledkov
prace skupiny

ucitel vedie ziakov k vzajomnej Ucte a
ohladuplnosti pri spolupraci so
spoluziakmi

ucitel voli citlivy pristup pri rozdelovani
uloh v time i pri vytvarani timu

ucitel sa zaujima o pocity ziakov z timovej
prace

o ucitel zaraduje podla moznosti do
vyucovania praktické €innosti

o ucitel meni podmienky vyu€ovania a uci
Ziakov adaptovat sa

o ucitel vedie Ziakov pri praktickych
¢innostiach k ochrane zdravia svojho i
ostatnych

o ucitel prispésobuje ulohy zaujmom a
osobnosti Studenta i s ohfadom na jeho
buducu profesijnu orientaciu

o ucitel dava ziakom priestor pre Ustne a
pisomné vyjadrenie nazorov a myslienok

¢ ucitel umozriuje vo vhodnych pripadoch
realizovat vlastné napady Ziakov,
podnecuje ich tvorivost

o ucCitel pomaha ziakom orientovat sa v
umeleckych druhoch a Styloch a
pouzivat ich hlavné vyjadrovacie
prostriedky

¢ ucitel sprostredkuje ziakom navstevu
koncertov, divadelnych a filmovych
predstaveni, vystav

0 pomoc poziadat

o ucitel sa v diskusii spolu so Ziakmi
zamysla nad nazormi ostatnych Ziakov,
Ziaci skumaiju vyhody a nevyhody réznych
pristupov a pohladov

o ucitel vedie Ziakov k poznavaniu vyhod
spoluprace s ostatnymi ludmi

o ucitel sleduje pracu jednotlivych ziakov a
ocenuje ich pokrok

o ucitel vedie Ziakov k uvedomeniu si
svojho prinosu pre pracu skupiny a tym
podporuje jeho sebadbveru

o ucitel prejavuje déveru v schopnosti
Ziakov vyrieSit danu ulohu

¢ ucitel napomaha ziakovi v jeho profesijnej
orientacii

o ucitel vedie Ziakov k orientacii v
podnikatelskej sfére pomocou exkurzii,
besied s fudmi z praxe, projektov
navodzujucich podnikatelské prostredie a
pod.

o ucitel vytvara u Ziakov predstavu o
pravach a povinnostiach v pracovnom
procese

o ucitel spristupni Ziakom Studijné materialy
a vedie ich tieZ k samostatnému
vyhlfadavaniu dalSich zdrojov

¢ ucitel vyZzaduje od Ziaka aktivne rieSenie
uloh a ucinnu prezentaciu vysledkov

o ucitel zoznamuje Ziakov s umenim,
kulturnym a historickym dedi¢stvom pri
exkurziach a vyletoch a do ich pripravy
Ziakov v €o najvacsej miere zapaja

o ucitel vedie Ziakov k tolerancii a empatii
k prejavom inych kultuar

¢ ucitel vyuziva didaktické hry k poznaniu
etikety
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5.Zabezpecenie vyuéby pre ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami

Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim:

e moznost individualneho programu podla miery a stupna zdravotného
postihnutia

e individualny pristup k ziakom

e spolupraca so zakonnymi zastupcami ziakov a s centrom pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie

e citlivy a taktny pristup zo strany vSetkych pedagogickych pracovnikov

e v ramci prijimacieho konania na Studium a k ukon€ovaniu Studia maturitnou
skuskou su tymto ziakom stanovené vhodné podmienky odpovedajuce ich
potrebam

e pri hodnoteni Ziakov so SVVP sa prihliada k povahe postihnutia alebo
znevyhodnenia

e nie sme Skolou s bezbariérovym pristupom

Ziaci zo socidlne znevyhodneného prostredia:

e spolupraca so zakonnymi zastupcami Ziakov a s centrom pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie
o citlivy a taktny pristup zo strany vSetkych pedagogickych pracovnikov

Ziaci s nadanim:

e individualny pristup v jednotlivych predmetoch

e spolupraca medzi ucitefmi, ktori mimoriadne nadaného Ziaka v jednotlivych
predmetoch vyucuju

e 3pecialna priprava na roézne typy sutazi, olympiad, SOC, podpora G&asti
Ziaka na tychto aktivitach

e konzultacné hodiny s pedagogickymi pracovnikmi Skoly

e pripadna pomoc pri za€lefiovani do kolektivu triedy

6. Zac€lenenie prierezovych tém

Prierezové témy sa vyuCuju ako samostatné povinné predmety. Ochranu Zivota
a zdravia budeme realizovat formou ucelovych cviCeni, kurzu na ochranu Zivota
a zdravia a zacClenime ju do jednotlivych uCebnych osnov predmetov obcCianska
nauka, dejepis, geografia, fyzika, chémia, biolégia, telesna a Sportova vychova.
Tvorbu projektu a prezentacné zrucnosti zaClenime do predmetov vSetkych
vzdelavacich oblasti. Dopravnu vychovu na nizSom stupni osemrocného gymnazia
budeme realizovat pomocou kurzu na konci Skolského roka.

Multikultdrna vychova

1.
2.

3.

Poskytnut’ vybrané informacie o inych kulturach a o vztahoch kultur.

Pomahat uvedomit si korene, moznosti iohraniCenia vlastnej kultury.
Podnecovat tolerantné postoje voci prislusnikom odlisnych kultur.

Rozvijat’' porozumenie pre odliSné vnimanie sveta a pre odliSné Zivotné Styly v
inych kulturach.
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4. Naucit' ziakov akceptovaniu prislusnikov odliSnych kultur ako plnopravnych
¢lenov spolocenstva.

5. Motivovat k spolupraci s prislusnikmi odliSnych kultar, rozvijat postoje a
zru€nosti nevyhnutné pre spolupracu.

6. Vychovat ziakov medzikulturne empatickych, schopnych porozumiet
kultarnym diferenciam, schopnych akceptovat’ kulturnu réznorodost.

7. Uplatriovat medzikulturne porozumenie v slovenskej spoloCnosti,
odstranovanie konfliktov a rozporov medzi réznymi kulturami na Slovensku.

8. Odstranovat predsudky a diskriminaciu kazdého druhu.

9. Vychovavat proti diskriminacii na zaklade kulturnych, rasovych, majetkovych Ci
inych rozdielov.

10.Budovat predpoklady pre rovnost Zivotnych Sanci pre vSetkych Cclenov
slovenskej spoloCnosti.

11.Odstranovat socialnu nerovnost' v spolo¢nosti.

12.Rozvijat sebareflexiu, ktora povedie k uvedomeniu si korefiov, moznosti,
obmedzeni i premien vlastnej kulturnej identity.

13.Podnecovat’ a rozvijat u nich tolerantné postoje k nositelom odliSnych kultur.

14.Rozvijat schopnost pochopenia pre odliSnu kulturu a odliSny Zivotny Styl.

15.Rozvijat’ tolerantné postoje k prislusnikom inych kultur pri uvedomovani si a
zachovavani vlastnej kulturnej identity.

16.Rozvijat poznanie kultur, s ktorymi ziaci prichadzaju, alebo mézu prist do
styku.

17.Poskytovat podnety pre tvorbu vyargumentovanych postojov k odliSnym
kultaram.

18.Podporovat samostatné kritické myslenie.

19.Kone¢nym cielom je rozvijat schopnost komunikovat a spolupracovat s
nositelmi inych kultar v bezpe€nom prostredi tolerancie a vzajomnej ucty.

Medialna vychova

1. Osvojit stratégie kompetentného zaobchadzania s r6znymi druhmi médii a ich
produktmi.

2. Rozvinut spésobilost zmysluplne, kriticky a selektivne vyuzivat média a ich
produkty.

3. LepsSie poznat a chapat pravidla fungovania ,medialneho sveta®“, zmyslupine
sa v hom orientovat’ a selektovane vyuzivat meédia a ich produkty podla toho,
ako kvalitne plnia svoje funkcie.

4. Vychovat Ziakov ako ob&anov schopnych vytvorit si vlastny nazor na zaklade
prijimanych informacii.

5. Formovat schopnost Ziakov kriticky posudzovat medialne Sirené posolstva,
objavovat v nich to hodnotné a pozitivne, ¢o formuje ich osobnostny
a profesijny rast, ale tiez ich schopnost uvedomovat si negativne medialne
vplyvy na svoju osobnost’ a snazit' sa ich zodpovednym pristupom eliminovat.

6. Kompetentné zaobchadzanie s médiami — kritické a aktivne vyuzZivanie médii
a ich produktov.

7. Spoznavanie principov autoregulacie a pravnej regulacie médii, uvedomenie
si $pecifik suCasnych médii.

8. Orientacia v medialnej ponuke - posudit kvalitu a vyznam informaénych
zdrojov a produktov.
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9. Pochopenie komerCnej podstaty meédii a z toho vplyvajucich negativ a
ohrozeni.

10.Uvedomenie si vplyvu médii na zivot jednotlivca a spoloCnosti , na verejnu
mienku, vztah médii a politiky ( prepojenie medialnych obsahov s politikou).

11.Vytvaranie vlastnych medialnych produktov, schopnosti verbalne vyjadrit
autorsky zamer, myslienkovu hodnotu a spoloCenské suvislosti (vidiet
problematiku v SirSich suvislostiach).

12.Prakticka schopnost obhajit svoj nazor, argumentovat, diskutovat, verejne
vystupovat.

13.Zaujat’ racionalny postoj k ,novym médiam“ vediet ich vyuzivat, poznat
nebezpecfenstva ich zneuzivania a vediet sa efektivne branit.

Osobnostny a socialny rozvoj

1. Rozvijat u Ziakov sebareflexiu (rozmyslat o sebe), sebapoznavanie, sebauctu,
sebadbveru a s tym spojené prevzatie zodpovednosti za svoje konanie,
osobny Zivot a sebavzdelavanie.

2. Naucit ziakov uplathovat svoje prava, ale aj reSpektovat nazory, potreby a
prava ostatnych, podporovat svojim obsahom prevenciu socialno-
patologickych javov (Sikanovanie, agresivita, uzivanie navykovych latok).

3. Pomahat Ziakom ziskavat a udrzat’ si osobnostnu integritu.

4. Pestovat kvalitné medziludské vztahy.

5. Rozvijat socialne zru€nosti potrebné pre Zivot a spolupracu.

Environmentalna vychova

1. Schopnost chapat, analyzovat a hodnotit vztahy medzi lovekom a jeho
zivotnym prostredim na zaklade poznania zakonov, ktorymi sa riadi Zivot na
Zemi.

2. Poznat a chapat suvislosti medzi vyvojom [udskej populacie a vztahom k
prostrediu v réznych oblastiach sveta.

3. Schopnost pochopit’ suvislosti medzi lokalnymi a globalnymi problémami a
vlastnu zodpovednost vo vztahu k prostrediu.

4. Poskytovat vedomosti, zru€nosti a navyky, ktoré su nevyhnutné pre
kazdodenné konanie a postoje €loveka k zivotnému prostrediu.

5. Rozvijat' spolupracu pri ochrane a tvorbe Zivotného prostredia na miestnej,
regionalnej a medzinarodnej urovni.

6. Pochopit' socialne a kulturne vplyvy, ktoré determinuju fudské hodnoty a
spravanie, vedomie individualnej zodpovednosti za vztah ¢loveka k prostrediu
ako spotrebitela a vyrobcu.

7. Vediet hodnotit objektivnost a zavaznost informacii o stave Zivotného
prostredia a komunikovat o nich, racionalne ich obhajovat a zdévodriovat
svoje nazory a stanoviska.

8. Schopnost’ vyuzivat informacné a komunikacné technoldgie a prostriedky pri
ziskavani a spracuvani informacii, ako aj prezentacii vliastnej prace.

9. Vnimat Zivot ako najvyssiu hodnotu.

10.Pochopit vyznam udrzatefného rozvoja ako pozitivnej perspektivy dalSieho
vyvoja ludskej spoloCnosti.

11.Posilfiovat pocit zodpovednosti vo vztahu k Zivym organizmom a ich
prostrediu.
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12.Podporovat aktivny pristup k tvorbe a ochrane Zzivotného prostredia
prostrednictvom praktickej vyucby.

13.Posilfiovat’ pocit zodpovednosti vo vztahu k zdravému Zivotnému Stylu a k
vnimaniu estetickych hodnét prostredia.

14.Schopnost vnimat' a citlivo pristupovat k prirode a prirodnému a kultirnemu
dedicstvu.

15.Prehlbovat, rozvijat a upevnovat hodnotovy systém v prospech konania k
Zivotnému prostrediu.

16.Rozvijat schopnost kooperovat v skupine, delit’ si ulohy, niest zodpovednost.

Ochrana zivota a zdravia
1. Formovat vztah Ziakov k problematike ochrany svojho zdravia a Zivota, tiez
zdravia a Zivota inych ludi.
2. Poskytnut Ziakom potrebné teoretické vedomosti, praktické poznatky.
3. Osvojit si vedomosti a zru€nosti v sebaochrane a poskytovani pomoci inym v
pripade ohrozenia zdravia a Zivota.

4, Rozvinut moralne vlastnosti Zziakov, tvoriace zaklad vlasteneckého a
narodného citenia.

5. Formovat predpoklady na dosiahnutie vy$Sej telesnej zdatnosti a celkovej
odolnosti organizmu na fyzickd a psychicku zataz naroCnych zivotnych
situacii.

6. RieSenie mimoriadnych udalosti — civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a
pohyb v prirode, zaujmoveé technické Cinnosti a Sporty.

UCivo je integrované v prirodovednych predmetoch (fyzika, chémia, bioldgia),
spolocenskovednych predmetoch (dejepis, obCianska nauka, geografia), jazykovych
predmetoch (anglicky jazyk, nemecky jazyk, rusky jazyk) a vychovnych predmetoch
(telesna a Sportova vychova). Prierezové ucivo Ochrana Zivota a zdravia sa realizuje
formou ucCelovych cviCeni dvakrat do roka, v ktorych sa integruju vedomosti a
zru€nosti ziskané v povinnych predmetoch a upevriuju ich v praktickych ¢innostiach v
priestoroch mimo budovy Skoly v simulovanych situaciach. Kurz na ochranu zivota
a zdravia sa organizuje v tretom ro¢niku Stvorro€ného Studia v trvani 3 dni po 7
hodin vycviku. Obsah kurzu tvori teoreticka priprava, prakticky vycvik a
mimovyucovacia zaujmova Cinnost' Ziakov. Hodnotenie vedomosti a zru€nosti Ziakov
z uCiva nie je unifikované a nie je predpisana ani ich klasifikacia. Zjednotenie
poziadaviek na vykony ziakov preto predstavuju vzdelavacie Standardy. Nadvazuju
na ucebné osnovy, v ktorych je vymedzeny obsah zakladného uciva v tematickych
celkoch. Obsahovy Standard konkretizuje minimum uciva, vykonovy Standard
konkretizuje poziadavky na Ziakov a je sucastou Standardov predmetov Skolského
vzdelavacieho programu. V zmysle kvantitativnom sa jedna o minimum vedomosti a
zrucnosti. Ich hodnotenie je v kategériach splnil - nesplnil.

6. Finanéna a cCitatel'ska gramotnost’

Finanéna gramotnost’

Narodny Standard finanénej gramotnosti definuje, aké poznatky, zrucnosti

a skusenosti musia Ziaci a pedagogicki zamestnanci ovladat, aby ich mohli uplatnit’

vo vedeni osobnych financii a domaceho hospodarenia. Uplathovanie finanénej

gramotnosti vo vychovno-vzdelavacom procese nasej Skoly vychadza z Narodného

Standardu finanénej gramotnosti, ktory vymedzuje Sirku poznatkov, zruénosti a
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skusenosti v oblasti finanéného vzdelavania a manazmentu osobnych financii.
V ramci neho Studenti spoznavaju zakonitosti fungovania rodinného rozpoctu, ucia sa
manazovat svoje osobné financie alepSie sa orientovat na finanénom trhu.
Problematike financnej gramotnosti sa ziaci venuju na hodinach obcianskej nauky,
dejepisu, geografie, umenia a kultury, anglického jazyka, nemeckého jazyka, ruského
jazyka, matematiky a informatiky. Prostrednictvom tychto predmetov maju Zziaci
moznost osvojit si svoje praktické zru€nosti a Cinnosti potrebné pri zakladani
a riadeni malych a strednych podnikov. V ramci simulacie prichadzaju do kontaktu
s organmi Statnej spravy, akymi su napr. odbor Zivhostenského podnikania a danovy
urad, ale aj s bankou, socialnou poistoviiou a zdravotnou poistoviou. Finanénu
gramotnost’ si Ziaci mbézu zvySovat zapojenim sa do vzdelavacieho programu ,Viac
ako peniaze” , ktorého ciefom je naucit’ sa finan€nému planovaniu svojej buducnosti.
Podujatia pre ziakov vo forme navstev, prednasok a sutazi pripravuje Narodna banka
Slovenska, Slovenska bankova asociacia Ci Slovenska asociacia poistovni. Okrem
toho Skola organizuje projektové vyuCovanie, ekonomické hry, kurzy, realizuje
besedy a prednasky s pracovnikmi financnych institucii a odbornikmi v tejto oblasti.
Ziaci vd'aka tomu postupne nadobuidaju zrugnosti, ako narabat s peniazmi, ziskavaju
poznatky o zakladnych pravach spotrebitela Ci inflacii, historii a podobe pefazi, o
menovom systéme, kladoch a zaporoch rychlych uverov, sporeni a investovani,
tvorbe vlastného portfélia, fiSkalnej politike, Stathom rozpocte, spotrebe elektrickej
energie v domacnostiach a podobne. Ambiciou vzdelavania v oblasti financnej
gramotnosti nasej Skoly je, aby absolventi gymnazia chapali vo vSeobecnosti vSetky
kfuCové aspekty osobnych financii. Aby disponovali takymi poznatkami, zru¢nostami
a skusenostami, aby mohli nepretrZite rozSirovat svoje vedomosti o osobnych
financiach a domacom hospodareni. Finanéna gramotnost v sulade s narodnym
Standardom je schopnost’ vyuzivat ich na efektivne riadenie vlastnych financnych
zdrojov, aby zaistili celozivotné financné zabezpec&enie sebe a svojej domacnosti.

Absolvent gymnazia je schopny:

e prostrednictvom definovania osobnych Zivotnych potrieb déjst k poznaniu
moznosti ako tieto potreby uspokojit' a ziskat urcitu Zivotnu uroven,

e rozpoznat mozZnosti/nastroje  hospodarskeho zabezpeCenia rozpoctu
domacnosti,

e porovnat skusenosti ziskané na modelovom hospodareni so svojimi realnymi
skusenostami z osobného zivota,

e orientovat sa v systéme existencie, obehu a ochrany penazi, logicky a kriticky

mysliet,

argumentovat a komunikovat' a spolupracovat pri rieSeni problému,

tvorit jednoduché hypotézy a skumat’ ich pravdivost,

Citat' s porozumenim suvislé texty obsahujuce Cisla,

schopnost pracovat’ s navodmi a tvorit ich,

pouzivat IKT na vyhladavanie, spracovanie, ulozenie a prezentaciu informacii,

umoznit tak sustredenie sa na podstatu rieSeného problému, rozvijanie

zru€nosti ziakov suvisiacich s procesom ucenia sa, s aktivitou na vyu€ovani, s

racionalnym a samostatnym pristupom k ucfeniu sa, podporeniu a k

upevnovaniu kladnych moralnych a véfovych vlastnosti ziakov, ako je

samostatnost, rozhodnost, vytrvalost, huzevnatost, sebakritickost, kritickost,
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ciefavedoma sebavychova a sebavzdelavanie, dévera vo vlastné schopnosti a
moznosti, systematickost pri rieSeni uloh.

FinanCna gramotnost nie je absolutnym stavom, je to kontinuum schopnosti, ktoré su
podmienené premennymi ako vek, rodina, kultura i miesto bydliska. Financna
gramotnost je oznaCenim pre stav neustaleho vyvoja, ktory umoznuje kazdému
jednotlivcovi efektivne reagovat na nové osobné udalosti a neustale meniace sa
ekonomické prostredie.

Vzhladom na nedostatoCné skusenosti a eSte neosvojeny pozadovany stupen
zodpovednosti, su€asny absolvent gymnazia nebude vykazovat rovnaky stupen
znalosti v oblasti osobnych financii ako starSi, finanéne gramotny dospely. Tito
absolventi budu mat istotu, Ze budu samostatne schopni najst si a pouZit' informacie
potrebné pri Specifickych finanénych vyzvach, zoci-vo€i ktorym sa mézu €as od €asu
ocitnut. Prave v suvislosti stymto Narodny Standard financnej gramotnosti
naznacuje, akymi poznatkami, zruc¢nostami a skusenostami musia pedagogicki
zamestnanci a ziaci disponovat, aby mohli nepretrzite rozSirovat svoje vedomosti
o osobnych financiach podla toho, ako sa budu menit ich zodpovednosti a
prilezitosti.

Spoésob implementacie finanénej gramotnosti na Skole

FinanCné vzdelavanie je rozdelené do nasledovnych oblasti, s ktorymi budu Ziaci
oboznamovani formou prezentacii, besied, sutazi a exkurzii.

1. Clovek vo sfére penazi
2. Finanéna zodpovednost’ a prijimanie rozhodnuti
3. Zabezpecenie penazi pre uspokojovanie zivotnych potrieb — prijem a
praca
. Planovanie a hospodarenie s peniazmi
. Uver adih

. Sporenie a investovanie
. Riadenie rizika a poistenie

~N o o b~

Kazda téma obsahuje aj podtémy a taktiez je moznost overenia si vedomosti formou
sutaze. Zaujemcovia o vzdelavanie mézu podavat podnety pisomne aj ustne
vedeniu Skoly, v pripade vysSieho zaujmu a rozSirenia okruhu tém budu uskutocnené
seminare s odbornikmi na konkrétnu, ziakmi pozadovanu, tému.

Vyucujuci mézu tieto poznatky zakomponovat do svojich predmetov a vyuZit' ich pri
ich aplikacii, a to podfa rozsahu poznatkov, ktoré by Ziaci mali zvladnut’ a byt schopni
prakticky vyuzivat.

Citatel'ska gramotnost’

Citatelska gramotnost’ je univerzalna technika, ktora robi Ziaka schopnym nielen
precCitat’ slova, vety a celé texty, ale aj pochopit preCitané a dalej s obsahom a
ziskanymi informaciami pracovat. Pri takomto chapani problematiky Citatelskej
gramotnosti nie je az tak velmi délezita ani rychlost, ani plynulost’ Citania, ale
podstatné je porozumenie textu a pouzivanie informacii z neho. Su€astou Citatelskej
gramotnosti je rozvoj komunikativnych kompetencii Ziaka, jeho Citatel'ské schopnosti
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a zrucnosti, Citatelské navyky, zaujmy, postoje, motivacia k Citaniu a ziskané
vedomosti.
Tieto aspekty je potrebné premietnut nielen do osvojovania si poznatkov o jazyku
(jazykova kompetencia), ale i o ich vhodnom pouziti v réznych komunikacnych
situaciach (komunikaéna kompetencia). Vytvorit vacsi priestor na vlastnu tvorbu
jazykovych prejavov, pracu s informaciami, Citatelsku gramotnost a schopnost
argumentovat. Cielom je rozvoj Citatelskych a komunikaénych schopnosti, ktoré
presahuju aspekt technického zvladnutia Citaného textu a smeruju k prijatiu jeho
obsahu. Viest' ziakov ku konStruovanej a aktivnej uCasti v procese ucCenia sa. Na
jednotlivych vyu€ovacich predmetoch vyuzivat inovacné metddy a formy prace,
porovnavat informacie z rdéznych zdrojov, vyuzivat multimedialne programy,
zaradovat pracu s internetom s prepojenim na bezny Zivot, pracovat s nesuvislymi
textami akymi su mapy, grafy, tabulky a vyvodzovat vztahy medzi informaciami.
Citatel'sku gramotnost ako kompetenciu k celoZivotnému uéeniu rozvijat na principe
medzipredmetovych vztahov. Ziak si uvedomuje potrebu svojho autonémneho
ucenia sa ako prostriedku sebarealizacie a osobnostného rozvoja, dokaze reflektovat
proces vlastného ucCenia sa a myslenia pri ziskavani a spracovavani novych
poznatkov a informacii a uplatiiuje roézne stratégie ucCenia sa, dokaze Kkriticky
zhodnotit’ informacie a ich zdroj, tvorivo ich spracovat a prakticky vyuzivat, kriticky
hodnoti svoj pokrok, prijima spatnu vazbu a uvedomuje si svoje dalSie rozvojove
moznosti
Komunikacnu spésobilost a Citatel'sku gramotnost’ Ziakov je potrebné rozvijat vo
vSetkych vSeobecno-vzdelavacich predmetoch. V plane vychovno-vzdelavacej
¢innosti Skoly su zahrnuté planované aktivity na rozvijanie Citatelskej gramotnosti.
Predmetové komisie maju vo svojich planoch zapracované opatrenia na zlepSenie
Citania a Citania s porozumenim a maju naplanované aktivity na rozvijanie Citatelskej
gramotnosti a komunikaénej spdsobilosti vo vyu€ovacom i mimovyuCovacom case.
Vzhfadom na niz8i poCet Ziakov v triedach sa vyuZivaju diferencované ulohy a
¢innosti, ziaci su vedeni k Citaniu s porozumenim, chapaniu a vysvetlovaniu obsahu
zameraného na rozvijanie komunikacnych zru€nosti Ziakov. Do vyu€ovacieho
procesu sa CastejSie zaraduju pracu vo dvojiciach, v skupinach a vyuziva sa
diferenciacia uloh pre Ziakov podla ich schopnosti.
Na dosiahnutie lepSich vysledkov Ziakov v oblasti Citatel'skej gramotnosti sa
uskuto€nuju nasledovné aktivity:

e uCast na dalSom vzdelavani pedagoégov organizovanych metodicko-

pedagogickym centrom

e interné vzdelavanie pedagogov v jednotlivych predmetovych komisiach a
individualne Studium
odovzdavanie ziskanych poznatkov na zasadnutiach predmetovych komisii
dalSie vzdelavanie ucitelov cudzich jazykov na zvySenie odbornej spbsobilosti
otvorené hodiny orientované na metddy rozvoja Citatelskej gramotnosti
rozsSirenie hodinovej dotacie cudzich jazykov
ZlepSovanie kvality jazykového vyuCovania, vystupnych vedomosti a
komunikacnych schopnosti Zziakov v cudzom jazyku
e pouzivanie pracovnych zoSitov zameranych na rozvoj matematickej a

Citatelskej gramotnosti

e vyuzivanie Skolskej kniznice ako centra rozvoja Citatelskych zru€nosti
e pravidelné dopifanie knizniénych jednotiek a vyukovych programov
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PocCas Skolského organizovat r6zne zaujimaveé akcie spojené s Citanim, navstevou
kniznice. Kazdodennou €innostou v Skole je:

1. Dostatok €asu na ¢€itanie - v triede je pravidelne vycCleneny isty Cas, pretoze
niektoré deti mimo Skoly vébec necitaju

Z: vyuCujuci SJL a CUJ

T: priebezne

2. Moznost’ vlastného vyberu textu - Ziaci sa mézu samy rozhodnut o tom, ¢o
budu Citat, ¢im zvySime zapojenie sa do aktivneho Citania, motivuje ich zvedavost' a
podporuje porozumenie. UCitel spravnym a premyslenym zacielenim zabezpeci, aby
literatura, z ktorej si Ziaci vyberaju, zodpovedala Specifikam ich Skolského veku, aby
bola zaujimava, hrava, so zmyslom pre humor, Zanrovo pestra a tematicky
variabilna.

Z: vsetci vyucujuci

T: priebezne

3. Reakcia na precitané ukaze do akej miery Ziaci textu porozumeli - reprodukcia
pribehu, vytvarné zobrazenie, tvoriva dramatika a akcné hry.

Z: vSetci vyucujuci

T: priebezne

4. Skolska kniznica - zefektivnit pracu $kolskej kniZnice, vypracovat jej $tatut a
prislusné dokumenty; zabezpecit PC zostavu a pristup na internet. Budovat Skolsku
kniznicu ako odborné, informacné, Studijné, internetové a Citatelské centrum najma
pre zZiakov, pedagogickych i nepedagogickych zamestnancov $koly. Budovat' Skolsku
kniznicu vhodnu na realizaciu vychovno-vzdelavacieho procesu a mimo vyucovacich
aktivit. V suvislosti s Medzinarodnym mesiacom Skolskych kniznic na podporu Citania
sa zapojit' so Ziakmi do Cesko - slovenského projektu ZaloZzka do knihy spaja Skoly.

Z: veduca Skolskej kniznice

T: priebezne

5. Literarno-dramaticky kruzok — pravidelna Cinnost Ziakov v zaujmovom utvare,
prezentacia na verejnosti v ramci rdznych podujati usporiadanych Skolu a mestom.
Z: veduca kruzku

T: priebezne

6. Skolsky éasopis ,,Gympress* - pravidelna &innost redakénej rady pod vedenim
pedagodga, Ziaci pri svojej praci vyuzivaju aj IKT; pravidelné prispevky ostatnych
Ziakov z vlastnej tvorby.

Z: veduci pedagdg RR

T: priebezne

7. Praca s nadanymi ziakmi - v predmetoch, v ktorych Ziaci vynikaju maju moznost
sa dalej vzdelavat v mimovyu€ovacom €ase a v zaujmovych utvaroch a su€asne ich
zapajame do réznych umeleckych sutazi a predmetovych olympiad.

Z: predmetovi vyucujuci

T: podfa harmonogramu
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8. Sut'aze, prezentacie, projekty a Citatel'ské aktivity - realizované priebezne
pocCas celého Skolského roka s cielom motivovat Ziakov k samostatnému citaniu,
zhromazdovaniu materialov, praca s odbornou literaturou a encyklopédiami, prace s
IKT, internetom, osvojit si formy a obsah projektu, techniky vytvorenia jednoduchého
projektu, prezentacia a obhajoba, kolektivhe posudzovanie prac, vystava prac,
vyuzitie poznatkov na jednotlivych predmetoch, v medzipredmetovych vztahoch a
pre prax

Z: predmetovi vyucujuci

T: priebezne

9. Marec - mesiac knihy - realizovat aktivity vo vyu€ovacom i mimovyu¢ovacom
Case.

Z: predmetovi vyucujuci

T: marec

10. Besedy - zabezpecit besedy so spisovate/mi
Z: riaditel Skoly
T: mgj

11. Exkurzie: navsteva Krajskej kniznice v Nitre, Univerzitnej kniZnice v Bratislave,
navstevy divadelnych predstaveni v Bratislave a Nitre.

Z: triedni vyucujuci

T: podla ponuky

12. SOC - roénikova praca - vychovno-vzdelavacim ciefom je rozvijanie zruénosti
Ziakov: Studium literatury, samostatnost, samostudiom, klasifikacia a triedenie javov,
analyza a syntéza, abstrakcia, aplikacia, zovSeobecnenie.

Z: predmetovi vyucujuci, konzultanti

T: priebezne

Gramotnost' je jednym z najvacSich uspechov akejkolvek spolocnosti, je znamkou

civilizacie. NasSim cielom je vratit Ziakov spat ku knihe, nau€it ich Ccitaniu s

porozumenim a aby Ziak:

dokonale pouzival materinsky jazyk

vyjadroval svoj nazor vhodnym spdsobom a aby si ho vedel obhajit

bol schopny vyjadrit’ svoje myslienky a pocity

nazory vyjadroval adekvatne

vhodne sa vyjadroval ku kritike a prijimal kritiku druhych

pocuval a reSpektoval nazory druhych

komunikoval v jednom cudzom jazyku a osvojil si zaklady druhého cudzieho

jazyka

e vedel vyhladavat a vyuzivat pri uCeni rézne zdroje informacii, osvojil si metddy
Studia a prace s informaciami

e vyuzival prostriedky IKT v beznom Zivote a pre svoje dalSie vzdelavanie

Na splnenie vytyCenych cielov je potrebné pouZit' aktivizujuce vyu€ovacie metddy, a
to predovSetkym samostatnu pracu Ziakov, pracu vo dvojiciach a skupinovu pracu.
Okrem samostatnej prace zacielenej na ziskanie vedomosti, navykov a dalSich
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zruénosti je nevyhnutné, aby Ziaci objavovali nové poznatky experimentovanim a
vlastnou cinnostou. UCitel individualnym pristupom objavuje a usmernuje rozvoj
schopnosti jednotlivych Ziakov, riadi tvorivu pracu kolektivu triedy. Vyu€ovacie hodiny
musia byt naplnené Zivym pracovnym ruchom. Objavitelsky pristup pri ziskavani
novych poznatkov a radost zo samostatne vyrieSenej ulohy posilfiuju pozitivny vztah
Ziaka k predmetu. PouZitie aktivizujucich metdod prace sa musi zabezpelovat
vyuzivanim vhodnych demonsStracnych pomdcok a didaktickej techniky. Ide
predovsetkym o IKT pre samostatnu a skupinovu pracu.

Aktivity:

e Vramci programu Comenius - Skolské partnerstva budu Ziaci elektronicky aj
osobne komunikovat so zahranicnymi ziakmi. Pracovnym jazykom projektu je
nemecky jazyk, ale osobna komunikacia medzi ziakmi méze prebiehat aj
v anglickom, prip. ruskom jazyku. Pri tychto aktivitdch budu Ziaci Citat, pocut
cudzi jazyk s porozumenim a reagovat na podnety, vyjadrovat suhlas, nesuhlas,
dojmy, pocity, postoje atd.

e Talentovani Ziaci sa zapoja do sutaze v prednese cudzojazyCnej poézie a prézy.
Spravna interpretacia literarneho textu predpoklada porozumenie obsahu textu
v jeho SirSich suvislostiach a emocionalne vyjadrenie postoja k pre€itanému.

e V priebehu vychovno vzdelavacich exkurzii do nemecky/ anglicky hovoriacej
krajiny budu Ziaci konfrontovani s autentickymi textami — napisy, informacie atd.
a naucia sa reagovat’ na zaklade porozumenia Citaného textu.

e Nadani ziaci sa zuCastnia sutaze Essay Competition — v ktorej budu tvorit
vlastné texty na zaklade danych obsahovych a formalnych poziadaviek.

7. Prevencia vSetkych prejavov a foriem intolerancie

Skola formuje mladého &loveka, ako nositela postojov, ktoré odmietaju vSetky
prejavy rasizmu, xenofobie, antisemitizmu, neznasanlivosti, intolerancie a prejavov
extrémizmu. Na zaklade Dodatku €. 1 k Statnym vzdeldvacim programom pre
gymnazia, stredné odborné $koly a konzervatéria MSVVaS SR s platnostou od 1.
septembra 2016, budeme venovat zvySenu pozornost efektivnej a cielenej prevencii
prejavov rasizmu, xenofobie, antisemitizmu, extrémizmu a ostatnych foriem
intolerancie. Z tohto dévodu organizaCne zabezpecime:

exkurzie do koncentracnych taborov a pamatnych miest holokaustu,

navstevu miest a obci, ktoré boli postihnuté fasistickymi represaliami,
realizaciu projektov a sutazi aktivizujucich historické povedomieZiakov,
besedy s pamatnikmi faSistického a komunistického prenasledovania a teroru,

Vo vyuCovacom procese budeme na vyucCovacich hodinach dejepisu, obcCianskej
nauky, etickej vychovy, naboZenskej vychovy, slovenského jazyka a literatury
venovat zvySenu pozornost efektivnej a cielenej prevencii tychto prejavov. Uplatnime
vhodné metddy, ktoré rozvijaju u Ziakov kognitivnu, afektivhu a psychomotoricku
uroven vzdelavania, so zamerom posilnit u Ziakov poznatkovu bazu o emocionalny
rozmer, rozvijat kompetenciu komplexného pristupu pri utvarani jeho nazorov
a postojov a aktivizujuce, metody, ktoré podporujuce u Ziakov zaujem o ucenie,
intenzivne prezivanie, kritické myslenie a konanie, vyuzivaju uz ziskané skusenosti a
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vedomosti ziaka a vyznamne podporuju a rozvijaju poznavacie a emocionalne
procesy ziaka:

e metdédu Oral history (Ustne podavana histéria), ktora je vhodna na
vyhladavanie a zistovanie svedectiev holokaustu.

e model vyuCovania Kolbov cyklus skusenostného ucenia, ktory vychadza z
vlastnej, alebo zo sprostredkovanej skusenosti, akymi su osobna alebo
sprostredkovana skusenost, pozorovanie a reflexia, vytvorenie hypotézy,
abstrakcia a overenie hypotézy, aktivne experimentovanie a overenie
poznatku.

e ucenie zalozené na skusenosti/zazitku, poskytuje nové moznosti vzdelavania
a zdokonalovania sa.

e problémové metody, akymi su analyza pripadovych Studii, heuristické metody,
metody Ciernej skrinky, metddy konfrontacie, metéda paradoxov.

e diskusné metddy, s ciefom naucit Ziaka otvorene komunikovat, vnimat
ostatnych, vediet ich pocCuvat, klast otazky, vecne argumentovat.

e situacné metddy zalozené na prehladnej, rieSitefnej, primeranej a vhodne;j
problémovej situacii ako aj modelové situacie vychadzajuce z realnych
udalosti, ktoré treba vyrieSit, vyZzadujucich komplexny pristup a vedomosti z
réznych predmetov.

e inscenacné metddy alebo Hranie roli vychadzaju z priamej skusenosti, pri
ktorych Ziaci ziskavaju emotivny zazitok a skusenost a sami su aktérmi
predvadzanych situacii.

lll. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia
Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace ziakov

Cielom hodnotenia vzdelavacich vysledkov ziakov v Skole je poskytnut ziakovi
a jeho rodiCom spatnu vazbu o tom, ako zZiak zvladol danu problematiku, v ¢om ma
nedostatky, kde ma rezervy, aké su jeho pokroky. Sucastou hodnotenia je tiez
povzbudenie do dalSej prace, navod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov.

Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov ziakov budeme vychadzat z metodickych
pokynov na hodnotenie a klasifikaciu ziakov strednych 8koél v Slovenskej
republike.

VSEOBECNE ZASADY HODNOTENIA A KLASIFIKACIE

(1) Prospech Ziaka v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch sa klasifikuje tymito
stupnami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostato¢ny a5 —
nedostatoCny.

(2) Hodnotenie a klasifikacia preukazaného vykonu Ziaka v prisluShom predmete
nemdze byt znizena na zaklade spravania ziaka.

(3) Hodnotenie Ziakov sa vykonava slovnym hodnotenim alebo znamkou.

(4) Slovné hodnotenie je spatna vazba uditela Ziakovi o jeho aktualnom vykone

vzhfadom na jeho osobné mozZnosti a porovnanie s predchadzajucimi vykonmi.
Ucitel oceni klady a vysvetli Ziakovi, v Com sa ma zlepsit.
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(5) Ziak ma pravo
e vediet, Co sa bude hodnotit a akym spésobom,
e dozvediet sa vysledok kazdého hodnotenia,
e na objektivne hodnotenie.

(6) Pri hodnoteni a klasifikacii ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami je potrebné brat’ tieto potreby dosledne do uvahy a postupovat podla
osobitnych predpisov.

(7) Podklady na hodnotenie a klasifikaciu vychovno-vzdelavacich vysledkov Ziaka
ziskava ucitel najma tymito metédami, formami a prostriedkami:

e sledovanim stupna rozvoja individualnych osobnostnych predpokladov
a talentu,

e sustavnym sledovanim vykonov Ziaka a jeho pripravenosti na vyu€ovanie,

e rdznymi druhmi skusSok (pisomné, ustne, grafické, praktické, pohybové),
didaktickymi testami,

e analyzou vysledkov réznych Cinnosti Ziaka, vratane aplikovania osobnych
a socialnych kompetencii pri ¢innosti a jeho prosocialneho spravania,

e konzultaciami s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami a podfa potreby
aj svychovnym poradcom, Skolskym psycholégom, alebo odbornymi
zamestnancami pedagogicko-psychologickych €i Specialno-pedagogickych
poradni,

e rozhovormi so Ziakom a zakonnymi zastupcami Ziaka.

(8) Ucitel oznami Ziakovi vysledok kazdého hodnotenia a klasifikacie. Po ustnom
vyskuSani oznami ucitel vysledok hodnotenia ihned. Vysledky hodnotenia
pisomnych skuSok a prac aj praktickych c€innosti oznami Ziakovi a predlozZi
k nahliadnutiu najneskér do 14 dni.

(9) Ucitelia vedu evidenciu o priebeznej klasifikacii Ziaka v klasifikachom harku
a v internetovej Ziackej knizke.

Hodnotenia pedagogickych zamestnancov

(1) V zmysle § 52 ods.1 zakona c. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov, vysledky,
kvalitu a naroCnost pedagogickej Cinnosti alebo vykonu odbornej Cinnosti, mieru
osvojenia si a vyuzivania profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
alebo odbornych zamestnancov hodnoti:

a) uvadzajuci pedagogicky zamestnanec zacdinajuceho pedagogického
zamestnanca alebo uvadzajuci odborny zamestnanec zacinajuceho odborného
zamestnanca priebezne a na konci adaptacného obdobia,

b) priamy nadriadeny podriadeného jedenkrat roéne, najneskér do konca
daného sSkolského roka.
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(2) O hodnoteni sa vyhotovuje pisomny zaznam.

(3) Hodnotenie podla odseku 1 je podkladom na:

a) rozhodnutie riaditela o ukonceni adaptacného vzdelavania,
b) vypracovanie planu kontinualneho vzdelavania,

c) odmenovanie.

(4) Zamestnavatel rozpracuje zasady hodnotenia pedagogickych
zamestnancov a odbornych
zamestnancov v pracovnom poriadku.

Riaditel Skoly po prerokovani v pedagogickej rady predlozi pedagogickym a
odbornym zamestnancom Skoly jasny, transparentny a meratelny systém hodnotenia
ich prace.

Zamestnanec ma pravo vediet v ¢om a ako bude hodnoteny jeho vykon. Jasné
pravidla hodnotenia a znalost metdéd a postupov hodnotenia akceptované
zamestnancami podporuju rast ich vykonnosti.

Ciefom a zmyslom hodnotenia pedagogického zamestnanca je posudit kvalitu
a naroc¢nost vykonu pedagogickej Ccinnosti, mieru osvojenia si a vyuZivania
profesijnych kompetencii pedagogického zamestnanca. Vystupom je pisomny
zaznam o hodnoteni pedagogického zamestnanca na zaklade hodnotiaceho
rozhovoru medzi zamestnancom a jeho priamym nadriadenym.

Hodnotenie sluzi k oceneniu prace pedagogického zamestnanca, pozitivhe hodnoti
jeho pracu, v pripade potreby podnecuje k zlepSeniu jeho prace v oblasti, kde ma
eSte rezervy a poskytuje mu rady a pomoc. Cielom hodnotenia je motivovat
zamestnanca k lepSim vykonom.

KRITERIA HODNOTENIA
e \ychadzaju z pracovnej €innosti a popisu prace zamestnanca.
Zamestnanci su s kritériami oboznameni.
Kritéria su objektivne a sledovatelné.
Kritéria su meratelné.
Objektivne udaje o vysledku prace su k dispozicii.

METODY A FORMY HODNOTENIA PEDAGOGICKEHO ZAMESTNANCA
1. Hospitacie:

Hospitacie riaditela alebo zastupcu riaditela na vyu€ovacej hodine.
Hospitacie veduceho predmetovej komisie u ¢lenov predmetovej komisie.
Vzajomné hospitacie medzi clenmi predmetovych komisii.

Otvorena hodina pre PK, pre pedagogov Skoly, pedagogov kraja, Statu.

2. Analyza kvality vedenia pedagogickej dokumentacie:

e Kvalita vypracovania ucebnych planov.
e Kuvalita vypracovania vychovnych planov.
e Uroven vedenia triednej knihy.
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» Uroven vedenia triedneho vykazu.

» Uroven vedenia katalégového listu Ziaka.

o Uroven vedenia osobného spisu Ziaka.

e Uroven protokolu o komisionalnych skugkach.

e Uroven protokolu o zavereénej alebo maturitnej skuske.
e \ysvedCenie.

3. Analyza dodrziavania prislusnych pravnych noriem, predpisov a
metodickych usmerneni:

e Dodrziavanie Pracovného poriadku Skoly a ostatnych poriadkov Skoly.

e Dodrziavanie rezortnych predpisov (zakony, nariadenia vlady, vyhlasky,
smernice, metodické usmernenia) suvisiacich s bezprostrednym vykonom prace
pedagogického zamestnanca.

Pri ich porusovani sa vedu pisomné zaznamy a upozornenia na nedostatky.

4. Analyza pedagogickej tvorivosti zamestnanca:

e Tvorba ucCebnic a ucfebnych textov (na urovni Skoly, na urovni $tatu, na
medzinarodnej urovni).

e Tvorba u€ebnych pomdcok (na urovni Skoly, na urovni Statu, na medzinarodnej
arovni).

e Tvorba a zapajanie sa do realizacie rozvojovych a inych projektov Skoly a ich
prinos pre Skolu.

e Tvorba a zapdjanie sa do medzinarodnych projektov a ich prinos pre Skolu.

e Vykonavanie Specializovanych Cc¢innosti (triedny ucitel, vychovny poradca,
kariérovy poradca, uvadzajuci pedagogicky zamestnanec, veduci predmetovej
komisie, koordinator prevencie a ostatnych oblasti vychovy a vzdelavania
Skoly, koordinovanie odbornych €innosti v ramci Skoly).

e Tvorivost v zapajani sa do mimoskolskej Cinnosti (sutaze, kruzky, Skolsky
Casopis, a dalSie).

e Schopnost pozitivhe prezentovat Skolu na verejnosti.

5. Priame pozorovanie pedagogického zamestnanca v €innostiach so ziakmi
mimo vyucéovania zamerané na sledovanie:

e urovne budovania partnerského vztahu ucitel - ziak a uroven vytvarania
pozitivnych interpersonalnych vztahov medzi Ziakmi,

e Urovne budovania si prirodzenej autority ucitela,

e urovne reSpektovania prirodzenych potrieb zZiakov,

e miery rozvoja nadania a talentu Ziakov.

6. Rozhovor s pedagogickym zamestnancom, rozhovor s jeho ziakmi za u¢elom
ziskania spatnej vazby.

7. Rozhovory s rodiémi ziakov.
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8. Analyzy roznych ankiet a dotaznikov, sociometrickych prieskumov, testov,
vypracovanych pre potreby skoly.

9. Hodnotenie vystupov, materidlov a akcii, ktorymi sa Skola prezentuje na
verejnosti.

10. Analyza osobného a kariérneho rozvoja zamestnanca (posudenie jeho
oCakavani, cielov, ktoré si stanovil v ramci osobnostného a profesijného rozvoja, jeho
schopnost sebahodnotenia a korekcie).

11. Porovnavanie prace pedagoga s predchadzajucim obdobim za ucelom
zistenia miery

12. Hodnotiaci rozhovor.

Vysledky pedagogickej €innosti zamestnanca sa posudzuju na zaklade minimalne
dvoch vykonanych hospitacii v hodnotenom obdobi, kontroly udrovne vedenia
pedagogickej dokumentacie s vykonanim kratkeho pisomného zaznamu o kontrole a
dalSich vykonanych analyz a ukazovatefov vysledkov prace ucitela. V pripade, ak
pedagogicky zamestnanec nedodrzuje pracovny poriadok alebo rezortné predpisy,
ktorymi je povinny sa riadit a nadriadeny uvedie v jeho hodnoteni, ze ich nedodrzuje,
je potrebné prilozit k hodnoteniu pisomny zaznam o poruSovani predpisov
pedagogickym zamestnancom a pisomny zaznam o prerokovani uvedenych
poruseni so zamestnancom. Na celkové hodnotenie zamestnanca sa uplatiuje
patstupnova Skala hodnotenia pedagogickych zamestnancov v zavislosti od plnenia
zakladnej stratégie a cielov Skoly, moderného vyucCovania orientovaného na Ziaka.
Ciefom je vyhodnotit' vysledky, kvalitu a prinos pedagogickej ¢innosti ucitelfa, mieru
osvojenia si a vyuzivania profesijnych kompetencii, ¢o by malo viest k sebareflexii
a efektivnejSiemu pracovnému vykonu.

1. Mimoriadne dobré vysledky

2. Velmi dobré vysledk

3. Standardné vysledky

4. Ciastoéne vyhovujuce vysledky
5. Nevyhovujuce vysledky

Tam, kde sa javia velké rozdiely medzi sebahodnotenim pedagogického
zamestnanca a hodnotenim nadriadenym zamestnancom v  neprospech
hodnoteného zamestnanca, je potrebné eSte pred zavereCnym hodnotenim
prediskutovat’ tuto situaciu so zamestnancom a zistit' pri€iny rozdielov. Po vzajomne;j
diskusii a predloZeni konkrétnych faktov z jednej &i druhej strany k diskutovanym
kritériam, je mozné stanoviska oboch zainteresovanych stran korigovat.

So zamestnancom, ktory ziskal Ciasto¢ne vyhovujuce vysledky sa uskutoéni pohovor
s vedenim Skoly, zanalyzuju sa pri€iny jeho slabého vykonu, riaditel Skoly ho vyzve
na odstranenie nedostatkov, pisomne ho upozorni na moznost rozviazania
pracovného pomeru a ulozi mu opatrenia na odstranenie nedostatkov. V pripade, ze
do stanoveného terminu sa vykony zamestnanca nezlepSia, a nedostatky neodstrani,
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riaditel Skoly s nim rozviaze pracovny pomer v zmysle § 63 ods. 1 pism. d) bod 4
Zakonnika prace.

Autoevalvacia skoly

Prioritou Skolského vzdelavacieho programu nasej sSkoly je orientacia na Ziaka, na
kvalitu rozvoja ziackych osobnosti, v sulade s koncepénym rozvojom vychovy
a vzdelavania a vytvaranim podmienok na zabezpecCenie tejto kvality. Prvoradym
zaujmom je poznanie oCakavani zo strany Ziakov, ich rodiCov ako aj spoloCnosti ako
celku. To si vyZaduje systematicku spatnu vazbu. Ciel Skoly je stanoveny poslanim
vychovno-vzdelavacieho procesu sekundarneho vzdelania ISCED 3, ktory budeme
koncipovat' tak, aby systém a uroven vzdelavania naSich Ziakov bol kompatibilny
s urovinou vzdelavania ostatnych strednych $kél na Slovensku, ako aj s uroviiou
inych eurépskych systémov vzdelavania. Dosiahnut, aby si Gymnazium
v Zeliezovciach upevnilo v odbornych, riadiacich i $irokych kruhoch poziciu dobre;j,
odborne zdatnej a prakticky spolahlivej institucie, porovnatelnej so Skolami Eurépskej
unie, reSpektujucej celoeurdpske integrujuce hodnoty, je podmienené hlbSim
poznanim kvality Skoly. Vznikajuce konkurencné prostredie si vyzaduje, aby vstupy
zodpovedali urcitej urovni vystupov. Za jednu z klu€ovych uloh a podmienok
efektivneho fungovania Skolského systému povazZujeme spatnu vazbu - priebeznu
kontrolu a vyhodnocovanie vysledkov a efektov. Vyzaduje si to objektivne indikatory
kvality, nastroje merania a schopnost’ kritickej sebareflexie vlastnej pedagogicke;j
prace ucitefov i vedenia. Vychodiskom je Skolsky vzdelavaci program Skoly, ktory
bude schopny analyzovat a hodnotit pracu Skoly z hladiska jej moznosti
zdokonafovat’ sa. To si vyzaduje intenzivnu vonkajSiu podporu pri zdokonalovani
prace Skoly, permanentny vyskum a hodnotenie inovacnych procesov v S$kole,
stimulaciu zavadzania inovacnych stratégii do vyucby, riadenia Skoly a dalSieho
vzdelavania pedagogickych zamestnancov. Hodnotenie Skoly chapeme ako
rozhodujuci nastroj, ktory nam vytvori podmienky, aby sme lepSie chapali désledky
svojich rozhodnuti, ¢innosti a ich vysledkov, porovnavali ich s ciefmi Skoly a inych
subjektov. Nasa Skola uplatiuje v praxi dva ciele:
e poskytovat verejnosti informacie o vykonnosti vzdelavania a vychovy
e poskytovat ucCastnikom vzdelavacieho systému nastroje na vytvorenie
spbsobilosti (zru€nosti) autoevalvacie vlastného konania tak, aby sa zvysila
kvalita Skoly.
Hodnotenie uskutoChujeme na urovni triedy, Skoly, regionu a Statu. Zakladnym
nastrojom merania kvality Skoly je prijatie, vymedzenie kritérii a hfadisk, ktoré
charakterizuju kvalitnu Skolu. Proces autoevalvacie je motivovany potrebami a
zamermi konkrétneho subjektu - riaditel Skoly, ucitel, pedagogicky zbor, predmetové
komisie, Ziaci, rodiCia. Sucast'ou pripravy je prijatie jasnych pravidiel, kritérii (hladisk)
a ukazovatefov (indikatorov), podla ktorych bude mozné uskutoénit autoevalvaciu
kvality Skoly. Kazdé z kritérii a indikatorov sa méze zistovat réznymi metdodami a
nastrojmi.

Postup pri autoevalvacii kvality Skoly
Hodnotenie kvality Skoly uskutoCriujeme nastrojmi zistovania urovne stavu Skoly a

porovnanim Skolského vzdelavacieho programu, koncepcie Skoly s ich skuto¢nou
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realizaciou v praxi. Uplatiiujeme tematicky orientované prieskumy, metddy
rozhovorov, dotazniky pre Ziakov i rodi€ov, pozorovania, analyzy prijatych Ziakov na
vysoké Skoly, dotazniky pre absolventov Skoly, analyzy uspesSnosti Ziakov na
predmetovych sutaziach a olympiadach, SWOT analyzu ap. Vytvorena pracovna
skupina je zastupena z ucitefov, expertov, ziakov a rodiCov, ktori dékladne poznaju
ciele Skoly a su stotozneni s potrebou autoevalvacie. Sledovanymi kritériami kvality
Skoly su: riadenie Skoly, produktivita ucCitelov, vychovno-vzdelavaci proces, vysledky
Skoly, kvalita vedomosti, kvalita postojov, spokojnost’ Ziakov, rodicov a ucitefov,
edukacné prostredie Skoly. Ukazovatelmi kvantity Skoly su Skolsky prospech,
mnozstvo osvojeného uciva, plnenie u€ebnych osnov a €asovo-tematickych planov,
hospitacie, plnenie vzdelavacich Standardov, pocet prijatych Ziakov na vysoké Skoly.
Nastrojmi hodnotenia kvality Skoly je subor prostriedkov, za pomoci ktorych meriame
kvalitu kritérii, ktoré sledujeme. Ide o pozorovanie, ankety, dotazniky, rozhovory,
analyza pedagogickej dokumentacie, analyza vysledkov prace ucitefov, Ziakov,
experiment, sociometria. Pri hodnoteni kvality Skoly vychadzame okrem plnenia
zakladnych Skolskych noriem a pedagogickych dokumentov aj z individualnych
podmienok Skoly, ako je velkost a umiestnenie Skoly, zloZenie pedagogického zboru,
Ziakov ap.

Hodnotenie kvality Skoly predstavuje narocnu ale velmi potrebnu sucast vzdelavania
a vychovy. Ciefom hodnotenia Skoly je, aby rodiCia a ich deti ziskali dostato¢né a
hodnoverné informacie o zvladani poziadaviek vzdelavania a vychovy a zverejnenie
dosiahnutych ciefov Skolského vzdelavacieho programu. Déraz kladieme nielen na
konStatovanie urovne stavu ale aj suvislosti a okolnosti, ktoré vysledny stav
ovplyvnuju. Hodnotenie Skoly je zamerané na ciele, ktoré si Skola stanovila v
koncepénom zamere rozvoja Skoly, v Skolskom vzdelavacom programe, ich realnost
a stuperi ddlezitosti. Posudzuje sa ako $kola spifia ciel Statneho vzdelavacieho
programu a oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré i slabSie vysledky, vratane
navrhov a opatreni na skvalithenie. Monitoruju sa podmienky na vzdelanie,
spokojnost s vedenim Skoly a ucitefmi, prostredie a klima S$koly,, priebeh
vzdelavania, vyu€ovaci proces, metdédy a formy vyuc€ovania a hodnotenia, podpora
Ziakov so Specialnymi vzdelavacimi potrebami, vysledky vzdelavania, riadenie Skoly,
uroven vysledkov prace Skoly ap.

HARMONOGRAN HODNOTENIA KVALITY SKOLY - AUTOEVALVACIA

l.
OBLASTI HODNOTENIA
Podmienky ku vzdelavaniu

CIELE
Udrziavat’' a modernizovat su¢asné materialne vybavenie a patricne ho vyuZzivat.
Zabezpecit' dostatoény priestor pre vyu€ovanie.

KRITERIA
Spokojnost ziakov, rodiCov a zamestnancov.
Casta obnova materialneho vybavenia.

NASTROJE
Dotaznik Ziakom a rodi¢om.
Zaznamy z inventarizacie.
Analyza poziadaviek predmetovych komisii na materialne vybavenie.
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CASOVY HARMONOGRAM
Jeden krat za dva roky- dotaznik.
Jeden krat za rok- predmetové komisie a vedenie Skoly.

1.
OBLASTI HODNOTENIA
Priebeh vzdelavania

CIELE

Pouzivat nové metddy a formy vyu€ovania.
Pripravit’ Ziakov na vSetky typy vysokych Skél.
Organizovat mimoskolské aktivity.

KRITERIA

Uspechy Ziakov v sutaziach a olympiadach.

Uspesnost absolventov pri prijimacom konani na VS do odborov nimi preferovanych.
Pocet uskuto¢nenych aktivit.

NASTROJE

Hospitacna Cinnost.

Hodnotenie predsedov predmetovych komisii a vedenia skoly.
Analyza vychovného poradcu o prijatych Ziakoch na vysoké Skoly.
Dotaznik pre Ziakov a rodicov.

Zaznamy o aktivitach.

CASOVY HARMONOGRAM

Minimalne jeden krat za rok u kazdého pedagdga hospitacia.

Jeden krat za dva roky — dotaznik.

Jeden krat za rok — predsedovia predmetovych komisii, vychovny poradca, vedenie Skoly.

.
OBLASTI HODNOTENIA
Podpora, spolupraca

CIELE

Podporovat Ziakov pri aktivitach, sutaziach a projektoch, ktoré rozvijaju kfuCoveé
kompetencie, ale nie su su€astou vyu€ovania.

ZlepSovat spolupracu s rodi¢mi a dalSimi institiciami.

KRITERIA
Realizovaneé projekty a aktivity - poCet, ucast a umiestnenia v sutaziach.
UcCast rodiCov na triednych schodzkach, poCetnost kontaktov s rodi¢mi.

NASTROJE

Doklady o umiesteni.

Rozbor zapisov triednych schodzok a zaznamov triednych ucitefov i ostatnych pedagégov.
Zasadnutia Rady $koly, Rady rodi¢ov a Ziackej $kolskej rady.

CASOVY HARMONOGRAM
Jeden krat za rok — predmetové komisie.
Stvrtro¢ne — triedni ucitelia a vedenie Skoly.



V.

OBLASTI HODNOTENIA

Riadenie Skoly, kvalita personalnej prace, kvalita dalSieho vzdelavania pedagogickych
pracovnikov

CIELE

Stabilita pedagogickeho zboru, vztahy v pedagogickom zbore.

PInenie Skolského vzdelavacieho programu.

Pocetnost, kvalita a ucelnost’ dalSieho vzdelavania pedagogickych pracovnikov.

KRITERIA

Fluktuacia v pedagogickom zbore.

Prevaha pozitivneho hodnotenia.

Pocet uskutocnenych dalSich vzdelavani pedagogickych zamestnancov.

NASTROJE

Rozbor Skolskej dokumentacie.
Dotazniky.

SWOT analyza.

CASOVY HARMONOGRAM
Priebezne, najmenej jeden krat za dva roky — predsedovia predmetovych komisii a vedenie
Skoly.

V.
OBLASTI HODNOTENIA
Vysledky vzdelavania

CIELE
Uspes$né absolvovanie $tudia, zviadnutie vystupov Skolského vzdelavacieho programu,
uspesné absolvovanie prijimacich skuSok na vysoké skoly.

KRITERIA
Kvalita vychovno-vzdelavacich vysledkov.
Uspednost prijatia na vysoké Skoly je vysSia ako 90%.

NASTROJE
Vysledky klasifikacie, maturitnych skusok, prijimacich skiudok na vysoké Skoly.

CASOVY HARMONOGRAM
Jeden krat za rok — predsedovia predmetovych komisii, vychovny poradca, vedenie Skoly.

VI.
OBLASTI HODNOTENIA
Uroven vysledkov prace Skoly

CIELE

Dodrzovanie stanoveného planu prace pre dany Skolsky rok.
Naplnenie kapacity Skoly.

Dodrzovanie rozpoctu Skoly a plnenie investiCnych zamerov.
Vyuzivanie grantovych schém a projektov.

KRITERIA
Naplnenie kapacity viac ako 80%.
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Kladny alebo vyrovnany vysledok hospodarenia.
Pocet vyuzitych grantov a projektov.

NASTROJE

Rozbor Statistickych vykazov a Skolskej dokumentacie.

ZavereCna vyhodnocovacia sprava.
Sprava o hospodareni Skoly.

CASOVY HARMONOGRAM
Jeden krat za rok — vedenie Skoly.
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Podmienky ku vzdelavaniu

Udrziavat a modernizovat
su€asné materialne
vybavenie a patri¢ne ho
vyuzivat.

Zabezpecit dostatoCny
priestor pre vyuCovanie.

Spokojnost’ ziakov, rodiCov
a zamestnancov.

Casta obnova
materialneho vybavenia.

Dotaznik ziakom a
rodicom.

Zaznamy

Z inventarizacie.
Analyza poziadaviek
PK na materialne
vybavenie.

Jeden krat za dva roky —
dotaznik.

Jeden krat za rok — PK
a vedenie Skoly.

Priebeh vzdelavania

Pouzivat nové metody a
formy vyucovania.
Pripravit' Ziakov na vSetky
typy VS.

Organizovat mimoskolské
aktivity.

Uspechy Ziakov

v sutaziach a olympiadach.
Uspesnost absolventov pri
prijimacom konani na VS
do odborov nimi
preferovanych.

Pocet uskutocnenych
aktivit.

Hospitacna dinnost.
Hodnotenie predsedov
PK a vedenia Skoly.
Analyza vychovného
poradcu o prijatych
Ziakoch na VS.
Dotaznik pre ziakov a
rodicov.

Zaznamy o aktivitach.

Minimalne jeden krat za
rok u kazdého pedagoga
hospitacia.

Jeden krat za dva roky —
dotaznik.

Jeden krat za rok —
predsedovia PK, vychovny
poradca, vedenie Skoly.

Podpora, spolupraca

Podporovat Ziakov pri
aktivitach, sutaziach a
projektoch, ktoré rozvijaju
klacové kompetencie, ale
nie su sucastou
vyuc€ovania.

ZlepsSovat spolupracu

s rodiémi a dalSimi
inStitaciami.

Realizované projekty a
aktivity - pocet, uc€ast a
umiestnenia v sutaziach.
Ugast rodi¢ov na triednych
schbdzkach, pocetnost
kontaktov s rodi¢mi.

Doklady o umiesteni.
Rozbor zapisov
triednych schédzok a
zaznamov triednych
ucitelov i ostatnych
pedagogov.
Zasadnutia Rady $koly,
Rady rodicov a Ziackej
Skolskej rady.

.Jeden krat za rok - PK
Stvrtroéne — triedni uditelia
a vedenie Skoly

Riadenie Skoly, kvalita personalnej

prace, kvalita dalSieho zboru, vztahy v PZ. Prevaha pozitivheho dokumentécie. krat za dva roky —
vzdelavania pedagogickych Plnenie SkVP. hodnotenia. Dotazniky. predsedovia PK a vedenie
pracovnikov. Pocetnost, kvalita a Pocet uskutocnenych SWOT analyza. Skoly.

Stabilita pedagogického

Fluktuacia v PZ.

Rozbor Skolskej

Priebezne, najmenej jeden
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ucelnost DVPP

DVPP.

Vysledky vzdelavania

Uspe$né absolvovanie
Studia, zvladnutie vystupov
SkVP, Uspedné
absolvovanie prijimacich
skusok na VS

Kvalita vychovno—
vzdelavacich vysledkov.
Uspesnost prijatia na VS je
vysSia ako 80%.

Vysledky klasifikacie,
maturitnych skusok,
prijimacich skusok na
VS.

Jeden krat za rok —
predsedovia PK, vychovny
poradca, vedenie Skoly.

Uroven vysledkov prace $koly

Dodrzovanie stanoveného
planu prace pre dany
Skolsky rok.

Naplnenie kapacity Skoly.
Dodrzovanie rozpoctu
Skoly a plnenie
investi¢nych zamerov.
VyuZzivanie grantovych
schém a projektov.

Naplnenie kapacity viac
ako 80%.

Kladny alebo vyrovnany
vysledok hospodarenia.
Pocet vyuzitych grantov
a projektov.

Rozbor Statistickych
vykazov a Skolskej
dokumentécie.
Zaverecna
vyhodnocovacia
sprava.

Sprava o hospodareni
Skoly.

Jeden krat za rok —
vedenie Skoly.
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IV. Skolsky uéebny plan

Skolsky vzdelavaci program umoziuje volitelny obsah vzdelania v uéebnom plane
Skolského vzdelavacieho programu podla Skolského stupria. Volitelny obsah
vzdelavania je napinany v $kolskom vzdelavacom programe $koly, ktory predstavuje
druhu uroven participativneho modelu riadenia. Skola sa tym stava otvorenym
spoloCenstvom, ktoré v poziadavky regionu premieta do obsahu vzdelania v ramci
volnych hodin. Poskytuje Skolam moznost profilovat sa a vychadzat v ustrety
potrebam a zaujmom Ziakom.

Moznosti vyuzitia volného poc¢tu hodin
1. UCebné predmety, ktoré rozsiruju a prehlbujd obsah predmetov
zaradenych do Statneho vzdelavacieho programu.

2. UCebné predmety, ktoré si Skola vyberie z ponuky odporucanych
volitefnych predmetov.

3. Ucebné predmety, ktoré si Skola sama zvoli a sama si pripravi jeho obsah.

4. Experimentalne overené inovacné programy zavedené do vyucovacej
praxe.

7. Profilovanie programového zamerania Skoly.

Tvorba a realizacia Skolského vzdelavacieho programu si vyZzaduje timovu
spolupracu pedagogickych pracovnikov, priom sa odporuCa davat dbéraz na
variabilnejSiu  organizaciu vyucCovania - blokové vyucCovanie, individualizacia
vyuCovania, zmeny v hodnoteni ziakov, priestor pre vyber volitelnych predmetov v
ramci volitelnych hodin.

Ucéebny plan skoly

1. Skola méze po vyjadreni rady Skoly v Skolskom vzdelavacom programe
stanovit' vysSi celkovy poc€et hodin, najviac v8ak 144. Ak sa Skola rozhodne
zvySit po€et hodin nad 124, tieto su financované spravidla z vlastnych zdrojov.
Zohladnenie navySenia celkového poc¢tu hodin v normativne financnych
prostriedkov upravuje nariadenie vlady SR €. 630/2008 Z. z., ktorym sa
ustanovuju podrobnosti rozpisu finanénych prostriedkov zo Statneho rozpoctu
pre Skoly a Skolské zariadenia v zneni neskorSich predpisov.

2. Maximalny pocet vyu€ovacich hodin v tyZdni v jednom ro¢niku nesmie byt vyssi
ako 36.

3. Rozdelenie hodin do ro¢nikov je v pravomoci Skoly. Pri prestupe zZiaka
prijimajuca Skola zisti, podla akého Skolského vzdelavacieho programu sa ziak
vzdelaval na predchadzajucej Skole a zabezpeci zosuladenie jeho vedomosti,
zruénosti a postojov so svojim vlastnym vzdelavacim programom spravidla v
priebehu jedného roka.

4. Trieda sa méze delit v kazdom predmete na skupiny podla podmienok Skoly.
Delenie je povinné v predmetoch vzdelavacej oblasti ¢lovek a hodnoty, dalej v
predmetoch telesna a Sportova vychova, informatika, prvy cudzi jazyk, druhy
cudzi jazyk a na hodinach, ktoré maju charakter laboratérnych cviceni.
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5. Vyugovacia hodina méa 45 minat v tomto rozdeleni uéebného planu. Skola si
mo&ze zvolit' vlastnu organizaciu vyu€ovania, napr. vyucovacie bloky.
6. Cudzie jazyky - vyuCuju sa tri z uvedenych jazykov: anglicky, nemecky a rusky.
Podla potreby a moznosti Skoly aj dalSie cudzie jazyky.
7. Volitelné hodiny pouZije Skola na dotvorenie Skolského vzdelavacieho
programu. Cast z nich méZe ponechat ako volitelné hodiny, v ktorych si Ziak
alebo jeho zakonny zastupca vyberie predmety z ponuky Skoly. Volitefné hodiny
je mozné vyuzit na:
a) VyuCovacie predmety, ktoré rozSiruju a prehlbuju obsah predmetov
zaradenych do Statneho vzdelavacieho programu.

b) VyucCovacie predmety, ktoré si Skola sama zvoli a sama si pripravi ich obsah,
vratane predmetov vytvarajucich profilaciu skoly a experimentalne overenych
inovacnych programov zavedenych do vyu€ovacej praxe.

Prioritou nasSej Skoly je orientacia na ziaka, na kvalitu rozvoja ziackych osobnosti,
v sulade s koncepcnym rozvojom vychovy a vzdelavania a vytvaranim dostato¢nych
podmienok na zabezpedenie tejto kvality. Ulohou pedagogického pracovnika je
odstranovat' prekazky zabranujuce poskytovat najvyssiu kvalitu, v uzkej sucinnosti so
vSetkymi pracovnikmi Skoly. Prvoradym zaujmom nasej Skoly je poznanie oCakavani
zo strany Ziakov, ich rodicov, ako aj spolo¢nosti ako celku.

Uplatiované uc¢ebné plany

Ramcovy uCebny plan pre gymnazia s vyu€ovacim jazykom slovenskym ISCED 3A
upraveny na U&ebny plan $tvorroéného $tudia Gymnazia v Zeliezovciach.

Ramcovy ucebny plan pre gymnazia s vyuc€ovacim jazykom slovenskym ISCED 2
upraveny v Kvarte na U&ebny plan osemroéného $tidia Gymnazia v Zeliezovciach.

VoliteI'né predmety

Volitelné predmety v prvom, druhom, tretom a Stvrtom ro¢niku Stvorrocného Studia
vyuzili na posilnenie vyuCovacich predmetov anglicky jazyk, nemecky jazyk, rusky
jazyk, slovensky jazyk a literatura a na vytvorenie novych ucebnych predmetov,
regionalne dejiny, svet financii, environmentalna vychova, osobnostny a socialny
rozvoj, multikultirna vychova, medialna vychova, cestovny ruch a jazykovo-literarny
seminar. Vo Stvrtom roCniku osemro¢ného Studia sa volitelné hodiny vyuzili na
posilnenie Casovej dotacie predmetov anglicky jazyk, nemecky jazyk, obcianskej
nauky, etickej a naboZenskej vychovy. Vyuzitim volitefnych hodin sme tvorili
zameranie nasej Skoly na vyuc€bu cudzich jazykov, informatiky a regionalnych dejin.
VyuC€ovanie nepovinnych predmetov sa na Skole neuplatfuje. Volitefné predmety sa
vyuCuju vo IV. ro¢niku Stvorroéného Studia vo forme seminarov v pocte 8
vyuc€ovacich hodin, podla zaujmu, schopnosti a vlastnej profilacie Ziakov.
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Ramcovy u€ebny plan pre gymnazium so stvorroénym
s vyu€ovacim jazykom slovenskym ( od

a osemro¢nym studiom
1.9.2011)

Pocet hodin za 1.-4.

Fyzika

llf

Vzdelavacia oblast’ Povinny vyu€ovaci predmet ro¢nik
5.-8.ro¢nik OG
Slovensky jazyk a literatura 12
Jazyk a komunikacia | Prvy cudzi jazyk 16
Druhy cudzi jazyk 8

Clovek a priroda  [[Chémia

Bioldgia

W

Dejepis

Geografia

Clovek a spoloénost’

Obcianska nauka

| &lovek a hodnoty E‘Eg:rl](gv\;ychova/Nabozenska

Matematika a praca [Matematika

\

I R—
I

L 2 ]
[ 1]

s informaciami Informatika

3 |
[ 14 ]

Umenie a kultira || Umenie a kultura
Zdravie a pohyb  [[Telesna a $portova vychova

| Povinné hodiny spolu I 93 |

[ Voliterné hodiny || 31 |

[ Poéet hodin spolu || 124 |
Poznamky:

1. Maximalny pocet vyu€ovacich hodin v tyzdni v jednom ro€niku nie je vySSi ako

N

w

36 hodin. Nepovinné predmety sa na Skole nevyucuju.

. Rozdelenie hodin do roCnikov je v pravomoci Skoly. Pri prestupe Zziaka

vychadzame zo Skolského vzdelavacieho programu, v ktorom sa Ziak vzdelaval
na predchadzajucej Skole a zabezpelime zosuladenie jeho vedomosti,
zru€nosti a postojov s naSim vlastnym vzdelavacim programom v priebehu
jedného roka.

. Trieda sa deli v kazdom predmete na skupiny podla podmienok Skoly. Delenie

sa povinne uplathuje vo vzdelavacej oblasti Clovek a hodnoty, v predmetoch
nabozenska vychova a eticka vychova. Delenie sa dalej uplatfiuje v predmetoch
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7.

8.

telesna a Sportova vychova, informatika, anglicky jazyk, nemecky jazyk, rusky
jazyk, na hodinach, ktoré maju charakter laboratérnych cvi€eni. Delenie na
skupiny je pri minimalnom pocte 24 Ziakov v triede. V predmete informatika
moze byt v skupine najviac 16 Ziakov.

. Vyu€ovacia hodina ma 45 minut, dvojhodinova trva 90 minut.
. Vyucuju sa tri cudzie jazyka - anglicky, nemecky a rusky jazyk.

. Kurzové formy vyulby sa realizuju v zmysle platnej legislativy. Sucastou

uCebného planu su ucelové cviCenia v 1. a 2. ro¢niku Stvorrocnej formy Studia
a Kurz ochrany zZivota a zdravia v 3. ro¢niku. Su¢astou vychovy a vzdelavania
mdze byt kurz pohybovych aktivit v prirode (plavecky a lyZiarsky kurz).
Sucast'ou vychovy a vzdelavania mézu byt Skolské exkurzie a Skolské vylety.

Sucast'ou u¢ebnych osnov su prierezové témy.

Volitefné hodiny boli pouzité na dotvorenie Skolského vzdelavacieho programu.

a) vyuCovacie predmety, ktoré rozSiruju a prehlbujd obsah predmetov

zaradenych do Statneho vzdelavacieho programu a vyuCovanie povinnych
predmetov:

I. roénik - 4 hodiny

Il. ro¢nik - 4 hodiny

[ll. ro€nik - 5 hodin

IV. roénik - 10 hodin

b) vyuCovacie predmety, ktoré si Skola sama zvolila a sama si pripravila ich

obsah vzdelavania.
IV.ro¢nik - 8 hodin z uvedenych volitelnych predmetov :
SEMAT-4, SEINF-4, SEFYZ-4, SECHEM-4, SEBIO-4, SEDEJ-4, SEGEO-4,
SEOBN-4.
SJL — slovensky jazyk a literatura
ANJ — anglicky jazyk
NEJ — nemecky jazyk
RUJ — rusky jazyk
RED- regionalne dejiny
OBN — obcianska nauka
DEJ — dejepis
GEO - geografia
SEMAT — seminar z matematiky
SEINF — seminar z informatiky
SEFYZ — seminar z fyziky
SECHEM - seminar z chémie
SEBIO — seminar z biolégie
SEDEJ — seminar z dejepisu
SEGEO - seminar z geografie
SEOBN - seminar z obcCianskej nauky
KCJ — konverzacia v udzom jazyku
JLS — jazykovy a literarny seminar
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Gymnazium, Sturova 16, Zeliezovce
Ucebny plan pre gymnazium s 4-roénym studiom s vyu€ovacim jazykom slovenskym

Ucéebny plan stvorroéného gymnazia pre IV. ro€nik

Pocet hodin
Vzdelavacia oblast’ Predmety
1.ro¢nik [ 2.roénik || 3.ro¢nik || 4.ro¢nik

[Slovensky jazyk aliteratira | 3 3 3 3+1
Anglicky jazyk 4+1 4 4 4
Jazyk a komunikacia Nemecky jazyk, Rusky jazyk 2+2 242 242 242
Konverzéacia v CUJ 4
Jazykovy a literarny seminar 2
Matematika 4 3 4
Matematika a praca s informaciami .
Informatika 1 1 1
Dejepis 2 2 2+1
Geografia 1 2 1+1
Obcianska nauka 1+1 2
Clovek a spoloénost’ |Regionalne dejiny 1
Osobnostny a socialny rozvoj 1
Multikultdrna vychova 1
Medialna vychova 1
Clovek a hodnoty Eticka vychova / naboZenska vychova 1 1




Clovek a priroda

Fyzika

Chémia

Bioldgia

Umenie a kultura

Umenie a kultura

Zdravie a pohyb

Telesna a Sportova vychova

VoliteIné predmety vo 4.roCniku Volitelny seminar 8
27 28 26 12

Disponibilné hodiny 4 4 5 18

Spolu 31 32 31 30

Disponibilné hodiny:

ANJ - 1 hodina (1. ro€nik), NEJ - 2 hodiny (vS8etky ro¢niky), RUJ - 2 hodiny (vSetky ro¢niky), SJL - 1 hodina (4. ro¢nik),

RED -1 hodina (1. ro¢nik), OBN - 1 hodina (2. ro¢nik), DEJ - 1 hodina (3. ro¢nik), GEO - 1 hodina ( 3. ro¢nik),
Osobnostny a socialny rozvoj -1 hodina (2. rocnik), Multikultirna vychova - 1 hodina ( 3.ro¢nik), Medialna vychova -1 hodina (4.
ro¢nik), KCUJ - 4 hodiny(4.ro¢nik), JLS - 2 hodiny (4. ro¢nik). Ziak si vo 4. ro¢niku voli volitefné seminare z 8 disponibilnych hodin.
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Sucast'ou vychovy a vzdelavania ziakov v strednych skolach su aj exkurzie a Skolské vylety:

Vychovno-vzdelavacia exkurzia do okresnej kniznice v Leviciach a krajskej kniznice v Nitre a Nitrianskeho hradu
Vychovno-vzdelavacia exkurzia - Arborétum, Tesarske Mlyfiany

Vychovno-vzdelavacia exkurzia do Bratislavy spojena s navstevou Prirodovedného muzea a divadelného predstavenia v RND
Vychovno-vzdelavacia exkurzia do Bratislavy spojena s navstevou divadelného predstavenia v divadle SND

Vychovno-vzdelavacia exkurzia do Bratislavy spojena s navstevou Muzea Zidovskej kultury a divadelného predstavenia v. SND
Navsteva divadelného predstavenia v DAB v Nitre

Vychovno-vzdelavacia exkurzia do Bratislavy spojena s navstevou Muzea policie, vianocnych trhov a divadelného predstavenia v
SND

Vychovno-vzdelavacia exkurzia Viedne spojena s prehliadkou historického centra mesta a prirodovedného muzea
Vychovno-vzdelavacia exkurzia Bratislavy spojena s navStevou pamatihodnosti hlavného mesta a divadelného predstavenia
v Novej Scéne

Vychovno-vzdelavacia exkurzia do Tekovského muzea v Leviciach a Synagdgy v Leviciach

Vychovno-vzdelavacia exkurzia do Rima

Vychovno-vzdelavacia exkurzia Nitry spojena s navstevou divadelného predstavenia v divadle Andreja Bagara
Vychovno-vzdelavacia exkurzia do pamatnika SNP v Banskej Bystrici spojena s prehliadkou mesta

Navsteva Divadla Andreja Bagara, prehliadka mesta Nitra

Vychovno-vzdelavacia exkurzia do Martina spojena s navstevou Matice slovenskej a Muzea slovenskej dediny
Vychovno-vzdelavacia exkurzia Viedne spojena s prehliadkou Belvedere a muzea F. Hundertwasser

Vychovno-vzdelavacia exkurzia do starobylej Skalice

Skolsky poznavaci zajazd do Skoétska
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Uc€ebny plan pre gymnazium so stvorroénym studiom

s vyucovacim jazykom slovenskym IV. roén

ik (2017/2018)

Jazyk a komunikacia

Vzdelavacia oblast’ Povinny vyu€ovaci predmet Pocet hodin za 1.-4.
rocnik
Slovensky jazyk a literatura 3+1
Prvy cudzi jazyk 4
Druhy cudzi jazyk 2+2

Konverzacia v cudzom jazyku

Jazykovy a literarny seminar
Fyzika

Clovek a priroda [ Chémia

Biologia

Dejepis

Geografia

Clovek a spoloénost’

Obcianska nauka

Medialna vychova

Clovek a hodnoty Eycka vychova/NabozZenska
vychova
Matematika a praca [Matematika

s informaciami Informatika

Umenie a kultura Umenie a kultdra
Zdravie a pohyb Telesna a $portova vychova

Povinné hodiny spolu

1

2

IIIII{ LHILE

Volitefné hodiny _ |[Volitelny seminar

Volitelné hodiny 18
spolu
Pocet hodin spolu 30

Poznamky:

1. Maximalny pocet vyucovacich hodin v tyzdni je 30 hodin, ¢im neprevysSuje
maximalny pocet hodin v jednom roc¢niku, ktory je 36 hodin. Nepovinné

predmety sa na Skole nevyucuju.
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b)

Trieda sa deli na skupiny v predmete prvy a druhy cudzi jazyk a v predmete
telesna a Sportova vychova na skupinu chlapcov a diev€at. Na vyucovani
druhého cudzieho jazyka sa ziaci delia na skupinu nemeckého jazyka
a skupinu ruského jazyka.

VyucCovacia hodina ma 45 minut, dvojhodinova trva 90 minut.

VyucCuju sa tri cudzie jazyky — anglicky, nemecky a rusky jazyk. Prvym cudzim
jazykom je anglicky jazyk, druhym cudzim jazykom je nemecky jazyk a rusky
jazyk

Volitelné hodiny boli pouzité na dotvorenie Skolského vzdelavacieho programu
a vyu€ovanie povinnych predmetov konverzacia v cudzom jazyku, jazykovy
a literarny seminar a medialna vychova.

Z volitefnych hodin je jednou hodinou posilneny predmet slovensky jazyk
a literatura, dvoma hodinami je posilneny nemecky jazyk a rusky jazyk.

IV. roénik - 18 hodin

vyuCovacie predmety, ktoré rozSiruju a prehlbuju obsah predmetov
zaradenych do Statneho vzdelavacieho programu a vyuCovanie nového
povinného predmetu medialna vychova: 10 hodin

Slovensky jazyk a literatura — 1 hodina
Druhy cudzi jazyk — 2 hodiny
Konverzacia v cudzom jazyku — 4
Jazykovy a literarny seminar — 2
Medialna vychova — 1 hodina

vyuCovacie predmety, ktoré si Skola sama zvolila a sama si pripravila ich
obsah vzdelavania: 8 hodin

8 hodin z uvedenych volitel'nych predmetov:
SEDEJ-4, SEGEO-4, SEOBN-4, SEMAT-4, SEBIO-4

SJL - slovensky jazyk a literatura
ANJ — anglicky jazyk

RUJ — rusky jazyk

NEJ — nemecky jazyk

TSV - telesna a Sportova vychova
SEBIO — seminar z biologie

SEDEJ — seminar z dejepisu

SEGEO - seminar z geografie
SEOBN — seminar z obCianskej nauky
SEMAT — seminar z matematiky
KCUJ - konverzacia v cudzom jazyku
JLS — jazykovy a literarny seminar
MDV — medialna vychova
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VoliteI'né hodiny

Vzdelavacia oblast’

VoliteI'né predmety

Trieda

Pocet
hodin

Jazyk a komunikacia

Clovek a priroda

Clovek a spoloénost’

Matematika a praca s
informaciami

Jazykovy a literarny seminar

V.

Dejepis

[ Konverzacia v cudzom jazyku V.
Seminar z biologie V.
Seminar z chémie V.
Seminar z fyziky V.

Gﬂraﬁa

Obdianska nauka

Seminar z dejepisu

Seminar z geografie

Seminar z ob¢ianskej nauky

Regionalne dejiny

Osobnostny a socialny rozvoj

Multikultdrna vychova

Medialna vx’chova

Seminar z matematiky

V.

Seminar z informatiky

V.
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Obsahova napln pridanych hodin v jednotlivych predmetoch
z volitel'nych hodin

Predmet | Obsahova napln

Slovensky jazyk
a literatura
IV. ro¢nik — 1 hodina

Analyza a interpretacia textov vybranych jazykovych Stylov a interpretacia
literarnych diel vybranych autorov.

Prehibenie a upeviiovanie ugiva formou cviéeni a tvorivych uloh.
Sledovanie sfilmovanych literarnych diel.

Citanie s porozumenim.

Upevriovanie vedomosti z gramatiky.

Anglicky jazyk
l. roénik — 1 hodina

Nacvik a precviCovanie réznych technik Citania a pisania.

Praca s réznymi textami on-line, textami knih, novinovych vystrizkov
a Casopisov.

RozSirovanie vedomosti z oblasti realii — anglicky hovoriace krajiny.
RozSirenie lexiky a vyuzivanie lexiky v komunikacii.

PrecviCovanie prebratych gramatickych javov.

Nacvik a overovanie schopnosti pocuvat s porozumenim..
RozSirenie lexiky.

Nemeckvy!azyk Citanie s porozumenim . nacvik réznych technik &itania.
[.-IV. roénik — 2 v ] . ; o v
. Pouzitie technik — globalne, efektivne a detailné &itania.
hodiny ; e .
Overovanie schopnosti ¢itat' s porozumenim.
RozSirovanie a upeviiovanie slovnej zasoby.
PrecviCovanie pisomného prejavu — automatizovanie poCuvania zvukov
. azbuky.
Rusky jazyk o .
L Nacvik Citania s porozumenim,
[.-IV. roénik — 2 o .
hodi RozSirenie Citania s porozumenim.
odiny

RozSirenie znalosti a vedomosti Ziakov v oblasti kulturolégie.
RozSirovanie a upevriovanie slovnej zadsoby.

Konverzacia
v cudzom jazyku
IV. roénik — 4 hodiny

Utvaranie a rozvijanie vlastnosti, ktoré mlady Clovek potrebuje pri vstupe do
spolo¢enskej praxe: myslienkova a reCova tvorivost, kritické myslenie,
tolerancia k nazorom inych ludi, ucta k hodnotdm vytvorenym inymi narodmi,
vytrvalost, presnost, cielavedomost a pracovitost. Dosiahnutie vysokej
urovne komunikacnej kompetencie Ziakov v Ustnom prejave a Citani
s porozumenim. Osvojenie si komunikativnej kompetencie vo vSetkych
Styroch hlavnych re€ovych zru€nostiach.

Jazykovy a literarny
seminar
IV. roénik — 2 hodiny

Dejepis
Ill. roénik — 1 hodina

Prehlbovanie a systematizacia vedomosti nadobudnutych v predmete
slovensky jazyk a literatira. Aplikovanie nadobudnutych vedomosti
v predmete slovensky jazyk a literatira na samostatnu percepciu a tvorbu
textov. Rozvijanie schopnosti argumentovat a konstruktivne presadit svoj
nazor.

Premietanie dokumentarnych filmov aich nasledny rozbor a diskusia
o preberanej problematike. Analyza historickych dokumentov. Samostatna
praca ziakov a prezentacia projektov. Vacési priestor venovat problematike
druhej svetovej vojny — holokaustu, obdobiu komunizmu (1945 -1989).
Prezentovat tieto témy na konkrétnych prikladoch zo zivota. Spoznavat dopad
holokaustu, komunistickej neslobody na zaklade vypovedi [udi, ktori maju
konkrétnu skusenost s danymi obdobiami. Oboznamit ziakov s tym, k Comu
vedie intolerancia, diskriminacia, rasizmus.

Geografia
Ill. roénik — 1 hodina

RozSirovanie poznatkov a vedomosti z regionalnej geografie Slovenska so
zameranim na identifikaciu zakladnych zakonitosti, vazieb a aktualnych
problémov Slovenska. Rozvijat u ziakov schopnosti objavovat, hladat

informacie, analyzovat ich, rieSenie projektov a tvorba prezentacii.

51




Obcianska nauka
Il. roénik — 1 hodina

Praca z filozofickymi textami. Vyuzivat informacné technoldgie na tvorbu
projektov. Pri preberani uciva z religionistiky ziskat informacie o podstate
svetovych nabozZenstiev a viest Ziakov k tolerancii a reSpektovaniu réznych
vierovyznani a kultdr.

Regionalne dejiny
l. roénik — 1 hodina

Vytvaranie predpokladov na pestovanie a rozvijanie citu ku krase svojho
regionu, prirody, fludového umenia a spoznavanie kulturneho dedistva naSich
predkov. Nadobudnutie poznatkov z minulosti regidonu. Poznavanie hodnoty
l[udovych ftradicii (povesti, rozpravky, tradi€né sviatky). Spoznavanie
kulturnych pamiatok, vyznamnych osobnosti regionu.

Osobnostny a
socialny rozvoj
Il. roénik — 1 hodina

Vedenie ziakov k  sebareflexii (rozmyslat o sebe), sebapoznavaniu,
sebalcte, sebadbvere, k prevzatiu zodpovednosti za svoje konanie, osobny
Zivot a sebavzdelavanie. Vedenie Ziakov Kk uplatiovaniu svojich prav, k
reSpektovaniu nazorov, potrieb a prav ostatnych. Vedenie Ziakov
k ziskavaniu a udrziavaniu si osobnostnej integrity, k pestovaniu kvalitnych
medzifudskych vztahov, k rozvoju socialnych zru€nosti potrebnych pre zivot a
spolupracu.

Multikultirna
vychova
Ill. roénik — 1 hodina

Prehibenie povedomia tolerancie spoluZitia s narodnostnymi mensinami
v regiéne. Odmietanie diskriminacnych tendencii a extrémistickych nazorov
voCi inakosti. Osvojenie empatického pristupu pri vytvarani socialnych
vztahov v spolo¢nosti.

Medialna vychova
IV. ro¢nik — 1 hodina

Osvojenie si poznatkov a zruénosti potrebnych pre orientaciu v ponuke
medialnych produktov. Ziskanie informacii o efektivnom pouzivani medialnych
technolégii. Nadobudnutie vedomosti o tvorbe medialneho obsahu. Kritické
analyzovanie techniky, jazyka a konvencii pouzivanych v médiach.
Identifikovanie medialneho obsahu, ktory méze byt neziaduci, urazlivy,
pohorSujuci a Skodlivy.

Multikultarna
vychova
Ill. roénik — 1 hodina

Prehibenie povedomia tolerancie spoluZitia s narodnostnymi mensinami
v regiéne. Odmietanie diskriminacnych tendencii a extrémistickych nazorov
voCi inakosti. Osvojenie empatického pristupu pri vytvarani socialnych
vztahov v spolo¢nosti.

V. UCebné osnovy

Ucebné osnovy tvoria samostatnu prilohu a su k dispozicii u riaditel'a Skoly.
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